
ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΣΗΔΗΚΕΚ ΓΙΑ ΤΟ ΝΕΟ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ

Προς όλους τους Εργαζόμενους που εντάσσονται στο νέο Συνταξιοδοτικό
Σχέδιο

Αγαπητοί Συνάδελφοι/σσες

Σε σχέση με την πρόσφατη νομοθεσία για την ίδρυση και λειτουργία του
νέου συνταξιοδοτικού σχεδίου και επειδή προέκυψε απορία από αρκετούς
Εργαζόμενους Αορίστου Χρόνου(ΕΑΧ) σε σχέση με την υπηρεσία τους πριν
την ένταξη τους στο σχέδιο επιθυμούμε να διευκρινίσουμε τα πιο κάτω:

1) Μέλη  του  σχεδίου  αυτού  είναι  οι  υπηρετούντες  κατά  την
16/12/2022 -ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου- [άρθρο 4(3)] οι
οποίοι εντάσσονται στο σχέδιο  την 1/1/2021 (άρθρο 5) .

2) Το  άρθρο  32  του  νόμου  καθορίζει  τις  περιόδους  υπηρεσίας  που
λαμβάνονται  υπόψιν  για  τον  υπολογισμό  συνταξιοδοτικών
ωφελημάτων.  Μεταξύ  άλλων  λογίζεται  ως  συντάξιμη  υπηρεσία
οποιαδήποτε  προϋπηρεσία  του  υπαλλήλου  με  σύμβαση  ή  επι
δοκιμασία ή έκτακτη ή ωρομίσθια ,τόσο στην κρατική όσο και στον
ευρύτερο δημόσιο τομέα, ανεξάρτητα αν αυτή διακόπηκε ή όχι.

3) Συνεπώς  για  όλους  τους  ΕΑΧ  για  σκοπούς  υπολογισμού  των
συνταξιοδοτικών  ωφελημάτων  ως  υπηρεσία  θα  λογίζεται  η
υπηρεσία από την ημέρα πρόσληψης του στον οργανισμό.

4) Τα  πιο  πάνω  επιβεβαιώνονται  και  στη  συνημμένη  εγκύκλιο
(παράρτημα Γ) του Υπουργείου Οικονομικών.
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