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Ε.Ε. Παρ. Ι(Ι) 
Αρ. 4374, 28.12.2012 
 

Ν. 216(Ι)/2012 

Ο περί Συνταξιοδοτικών Ωφεληµάτων Κρατικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων του Ευρύτερου 
∆ηµόσιου Τοµέα περιλαµβανοµένων και των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (∆ιατάξεις Γενικής 
Εφαρµογής) Νόµος του 2012 εκδίδεται µε δηµοσίευση στην Επίσηµη Εφηµερίδα της Κυπριακής 
∆ηµοκρατίας σύµφωνα µε το Άρθρο 52 του Συντάγµατος. 
 

 Αριθµός 216(Ι) του 2012 
 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΚΑΤΑΡΓΕΙ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΑΘΙΣΤΑ ΤΟN ΠΕΡΙ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΩΝ ΩΦΕΛΗΜΑΤΩΝ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΟΥ ΕΥΡYΤΕΡΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 
ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΡΧΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 

(∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ) ΝΟΜΟ 
  
  Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
  

Συνοπτικός τίτλος. 
52(Ι) του 2015 

183(Ι) του 2015. 

1. Ο παρών Νόµος θα αναφέρεται ως οι περί Συνταξιοδοτικών Ωφεληµάτων Κρατικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων του Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα περιλαµβανοµένων και 
των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (∆ιατάξεις Γενικής Εφαρµογής) Νόµοι του 2012 
έως (Αρ. 2) του 2015. 

  
Ερµηνεία. 2. Στον παρόντα Νόµο, εκτός αν από το κείµενο προκύπτει διαφορετική έννοια- 

  
 «αναλογιστική µείωση» σηµαίνει τη µείωση των συνταξιοδοτικών ωφεληµάτων 
υπαλλήλου σε περίπτωση οικειοθελούς πρόωρης αφυπηρέτησης, έτσι ώστε τα 
ωφελήµατα αυτά να είναι αναλογιστικά ισοδύναµα µε αυτά που θα λάµβανε σε 
περίπτωση αφυπηρέτησής του µε τη συµπλήρωση της ηλικίας υποχρεωτικής 
αφυπηρέτησης· 
 

 «αναλογιστική µετατροπή» σηµαίνει τη µετατροπή του εφάπαξ ποσού σε σταθερό 
µηνιαίο ποσό, κατά την ηµεροµηνία αφυπηρέτησης, λαµβανοµένου υπόψη του 
προσδόκιµου ζωής κατά την ηµεροµηνία αυτή· 
 

 «αποκοπές» σηµαίνει αποκοπές από το µισθό του κάθε υπαλλήλου δυνάµει του 
παρόντος Νόµου· 
 

 «δάσκαλος» σηµαίνει- 
 

 (α) τον εκπαιδευτικό που διορίζεται σύµφωνα µε το Νόµο για υπηρεσία σε δηµόσια 
σχολεία στοιχειώδους εκπαιδεύσεως και περιλαµβάνει ∆ιευθυντή και τον κάτοχο 
οποιασδήποτε άλλης θέσης στη ∆ηµόσια Εκπαιδευτική Υπηρεσία την οποία θα ορίσει 
το Υπουργικό Συµβούλιο· και 
 

 (β) τον εκπαιδευτικό που διορίζεται από την εφορεία των αρµένικων σχολείων της 
Κύπρου για υπηρεσία σε αρµένικο δηµοτικό σχολείο της Κύπρου· 
 

 «∆ηµοκρατία» σηµαίνει την Κυπριακή ∆ηµοκρατία· 
 

2 του 183(Ι) του 
2015. 

«δικαστής» σηµαίνει δικαστή οποιουδήποτε δικαστηρίου της ∆ηµοκρατίας· 
 

 «ευρύτερος δηµόσιος τοµέας» σηµαίνει κάθε ανεξάρτητη υπηρεσία ή αρχή ή γραφείο 
ανεξάρτητου αξιωµατούχου, κάθε νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου ή οργανισµό 
δηµοσίου δικαίου, περιλαµβανοµένων των αρχών τοπικής αυτοδιοίκησης ή οποιοδήποτε 
άλλο οργανισµό δηµοσίου δικαίου χωρίς νοµική προσωπικότητα που ιδρύεται µε νόµο 
προς το δηµόσιο συµφέρον και τα κεφάλαια του οποίου είτε παρέχονται είτε είναι 
εγγυηµένα από τη ∆ηµοκρατία· 
 

 «Ευρωπαϊκή Ένωση» σηµαίνει το Συµβούλιο, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, την 
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Ευρωπαϊκή Επιτροπή, το ∆ικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το Ελεγκτικό Συνέδριο, 
την Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή, την Επιτροπή Περιφερειών, τον Ευρωπαϊκό 
∆ιαµεσολαβητή, τον Ευρωπαίο Επόπτη Προστασίας ∆εδοµένων, την Ευρωπαϊκή 
Κεντρική Τράπεζα, καθώς και οποιοδήποτε οργανισµό ή γραφείο ή θεσµό ή υπηρεσία 
εγκαθιδρύθηκε ή θα εγκαθιδρυθεί στο µέλλον, δυνάµει της Συνθήκης για την 
Ευρωπαϊκή Ένωση ή της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή 
οποιασδήποτε νοµοθετικής πράξης, της οποίας ο κανονισµός για την υπηρεσιακή 
κατάσταση των υπαλλήλων περιλαµβάνει ή θα περιλαµβάνει ταυτόσηµες ή ανάλογες 
διατάξεις µε αυτές του παραρτήµατος VIII, Άρθρο 11, του κανονισµού (ΕΚ και 
ΕΥΡΑΤΟΜ) αριθ. 11 και 31/1962·  
 

 «θέση» σηµαίνει µόνιµη θέση στην κρατική υπηρεσία ή στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα· 
 

 
 
 
 

Κεφ. 250. 
30 του 1959 
30 του 1961 
53 του 1961 
79 του 1968 

114 του 1968 
14 του 1974 
14 του 1974 
18 του 1979 
72 του 1991 

66(Ι) του 1995 
112(Ι) του 1996 
102(Ι) του 2004 

24(Ι) του 2009 
162(Ι) του 2011. 

 

«ιατρικός λειτουργός» σηµαίνει πρόσωπο που κατέχει συντάξιµη θέση στη ∆ηµόσια 
Υπηρεσία για την οποία το οικείο σχέδιο υπηρεσίας απαιτεί την υποχρεωτική εγγραφή 
του στο Ιατρικό Μητρώο το οποίο τηρείται µε βάση τις πρόνοιες του περί εγγραφής 
Ιατρών Νόµου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται· 
 

 «καθηγητής» σηµαίνει εκπαιδευτικό λειτουργό που διορίζεται για υπηρεσία σε σχολείο 
µέσης ή ανώτερης εκπαίδευσης και περιλαµβάνει τεχνολόγο, εκπαιδευτή, βοηθό 
εκπαιδευτή, διευθυντή και βοηθό διευθυντή, επιθεωρητή και τον κάτοχο οποιασδήποτε 
άλλης θέσης στη ∆ηµόσια Εκπαιδευτική Υπηρεσία την οποία ήθελε ορίσει το 
Υπουργικό Συµβούλιο: 
 
Νοείται ότι ο όρος αυτός περιλαµβάνει και τον Πρώτο Λειτουργό Εκπαίδευσης στην 
Ανώτερη και Ανώτατη Εκπαίδευση, τον Ανώτερο Λειτουργό Εκπαίδευσης στην 
Ανώτερη και Ανώτατη Εκπαίδευση, τον Πρώτο Λειτουργό Εκπαίδευσης στη Μέση 
Γενική Εκπαίδευση, τον Πρώτο Λειτουργό Εκπαίδευσης στη Μέση Τεχνική και 
Επαγγελµατική Εκπαίδευση, το ∆ιευθυντή Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, τον Πρώτο 
Λειτουργό Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, τον Προϊστάµενο Τοµέα Παιδαγωγικού 
Ινστιτούτου και τον Καθηγητή Παιδαγωγικού Ινστιτούτου· 
 

 
 

Επίσηµη 
Εφηµερίδα της 

Ε.Ε.: 45, 
14.6.1962, 
σ. 1385. 

«Κανονισµός (ΕΚ και ΕΥΡΑΤΟΜ) αριθ. 11 και 31/1962» σηµαίνει την πράξη της 
Ευρωπαϊκής Οικονοµικής Κοινότητας και της Ευρωπαϊκής Κοινότητας Ατοµικής 
Ενέργειας µε τίτλο «Κανονισµός αριθ. 31 (ΕΟΚ) και αριθ.11 (ΕΚΑΕ), περί καθορισµού 
της υπηρεσιακής καταστάσεως των υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρµόζεται 
στο λοιπό προσωπικό της Ευρωπαϊκής Οικονοµικής Κοινότητας και της Ευρωπαϊκής 
Κοινότητας Ατοµικής Ενέργειας», όπως εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται· 
 

 «κρατική υπηρεσία» σηµαίνει υπηρεσία που υπάγεται στη ∆ηµοκρατία και 
περιλαµβάνει υπηρεσία σε θέση στη ∆ηµόσια Υπηρεσία, στη ∆ηµόσια Εκπαιδευτική 
Υπηρεσία, στις Ένοπλες ∆υνάµεις της ∆ηµοκρατίας, στις ∆υνάµεις Ασφαλείας της 
∆ηµοκρατίας, σε οποιαδήποτε θέση ∆ικαστού σε οποιοδήποτε ∆ικαστήριο της 
∆ηµοκρατίας, στη θέση του Γενικού και Βοηθού Γενικού Εισαγγελέα της ∆ηµοκρατίας, 
του Γενικού και Βοηθού Γενικού Ελεγκτή της ∆ηµοκρατίας, του Γενικού και Βοηθού 
Γενικού Λογιστή της ∆ηµοκρατίας, καθώς επίσης υπηρεσία σε οποιαδήποτε θέση στην 
κρατική υπηρεσία αναφορικά µε την οποία γίνεται ειδική πρόνοια µε νόµο· 
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97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(I) του 2012. 
 

«κυβερνητικό σχέδιο συντάξεων» σηµαίνει σχέδιο συντάξεων η λειτουργία του οποίου 
διέπεται από τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόµου, όπως αυτός εκάστοτε 
τροποποιείται ή αντικαθίσταται· 

 
73(Ι) του 2004 
94(Ι) του 2005 
28(Ι) του 2006 
73(Ι) του 2006 

153(Ι) του 2006 
93(Ι) του 2008 
36(Ι) του 2010 

169(Ι) του 2011 
52(Ι) του 2012 

115(Ι) του 2012. 
 

«µέλος της Αστυνοµίας» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό στον περί 
Αστυνοµίας Νόµο, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται και δεν 
περιλαµβάνει ειδικό αστυνοµικό· 
 

 «νεοεισερχόµενος υπάλληλος» σηµαίνει υπάλληλο που διορίστηκε ή διορίζεται για 
πρώτη φορά σε θέση κατά ή µετά την 1η Οκτωβρίου 2011 και δεν είχε υπηρετήσει σε 
οποιαδήποτε θέση πριν την ηµεροµηνία αυτή· 
 

 
 
 
 
 

59(Ι) του 2010 
114(Ι) του 2010 
126(Ι) του 2010 

2(Ι) του 2012 
37(Ι) του 2012 

170(Ι) του 2012 
193(Ι) του 2012. 

 

«οικείος νόµος ή Κανονισµοί» σηµαίνει τον περί Συντάξεων Νόµο, όπως αυτός 
εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται ή οποιοδήποτε νόµο ή Κανονισµούς που 
καθορίζουν τους κανόνες υπολογισµού και καταβολής των συνταξιοδοτικών 
ωφεληµάτων των υπαλλήλων της κρατικής υπηρεσίας ή του ευρύτερου δηµόσιου 
τοµέα, αλλά δεν περιλαµβάνει τον περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόµο, όπως αυτός 
εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται· 
 

 «περιοδικές εισφορές» σηµαίνει περιοδικές εισφορές υπαλλήλου που καταβάλλονται µε 
βάση τον οικείο νόµο ή κανονισµούς· 
 

2 του 183(Ι) του 
2015. 

«σταθερό µηνιαίο ποσό» σηµαίνει το ποσό το οποίο προκύπτει από τον υπολογισµό που 
καθορίζεται στην υποπαράγραφο (ii) της παραγράφου (β) του εδαφίου (1) του άρθρου 
7· 
 

 «συντάξιµες απολαβές» σηµαίνει τις συντάξιµες απολαβές, όπως αυτές καθορίζονται 
στον οικείο νόµο ή κανονισµούς· 
 

 «συνταξιοδοτικά ωφελήµατα» σηµαίνει σύνταξη ή σύνταξη και εφάπαξ ποσό ή 
φιλοδώρηµα· 
 

 «συνταξιούχος» σηµαίνει πρόσωπο στο οποίο χορηγήθηκε σύνταξη δυνάµει 
οποιουδήποτε οικείου νόµου ή κανονισµών· 
 

 «σχέδιο συντάξεων όµοιο µε το κυβερνητικό» σηµαίνει σχέδιο συντάξεων, το οποίο 
λειτουργεί αναφορικά µε τους υπαλλήλους του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, οι πρόνοιες 
του οποίου είναι όµοιες ή ανάλογες ή αντίστοιχες µε τις πρόνοιες του κυβερνητικού 
σχεδίου συντάξεων· 
 

 «υπάλληλος» σηµαίνει πρόσωπο που διορίσθηκε σε θέση στην κρατική υπηρεσία ή 
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στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα. 
 

Σκοπός και πεδίο 
εφαρµογής του 

παρόντος Νόµου. 

3.-(1) Με τον παρόντα Νόµο σκοπείται η συγκράτηση των δαπανών των 
επαγγελµατικών συστηµάτων συνταξιοδότησης της κρατικής υπηρεσίας και του 
ευρύτερου δηµόσιου τοµέα.  
 

  (2) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε οικείου νόµου ή κανονισµών, ο παρών 
Νόµος εφαρµόζεται σε σχέση µε τα συνταξιοδοτικά ωφελήµατα των υπαλλήλων που 
καταβάλλονται δυνάµει του Κυβερνητικού Σχεδίου Συντάξεων ή σχεδίου συντάξεων 
όµοιου µε αυτό: 
 

 Νοείται ότι, όπου δεν γίνεται ειδική πρόβλεψη στον παρόντα Νόµο, συνεχίζουν να 
ισχύουν οι πρόνοιες κάθε οικείου νόµου ή κανονισµών. 
 

Αποκοπές. 4. Για σκοπούς διασφάλισης της βιωσιµότητας του Κυβερνητικού Σχεδίου Συντάξεων ή 
σχεδίου συντάξεων όµοιου µε αυτό, ο εργοδότης, αποκόπτει από τις µηνιαίες 
συντάξιµες απολαβές κάθε υπαλλήλου, ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό ίσο µε τρία 
επί τοις εκατόν (3%) επί του µισθού του υπαλλήλου: 
 

 Νοείται ότι οι αποκοπές που γίνονται δυνάµει του παρόντος άρθρου δεν καθιστούν το 
Κυβερνητικό Σχέδιο Συντάξεων ή οποιοδήποτε σχέδιο συντάξεων όµοιο µε αυτό, ως 
σχέδιο µε εισφορές, για τους σκοπούς του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόµου, όπως 
αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, δεδοµένου ότι ούτε το ύψος ούτε ο 
τρόπος υπολογισµού των συνταξιοδοτικών ωφεληµάτων στηρίζεται στις εν λόγω 
αποκοπές ή συνδέεται µ΄ οποιοδήποτε τρόπο µ΄ αυτές: 
 

 Νοείται περαιτέρω ότι οι αποκοπές των κρατικών υπαλλήλων καταβάλλονται στο Πάγιο 
Ταµείο της ∆ηµοκρατίας, ενώ οι αποκοπές των υπαλλήλων του ευρύτερου δηµόσιου 
τοµέα καταβάλλονται στις αντίστοιχες υπηρεσίες, αρχές, γραφεία ή οργανισµούς του εν 
λόγω τοµέα. 
 

Ύψος περιοδικών 
εισφορών. 

5. Παρά τις διατάξεις οποιουδήποτε οικείου νόµου ή κανονισµών, οι περιοδικές 
εισφορές υπαλλήλου µε βάση τον εν λόγω νόµο ή κανονισµούς καθορίζονται σε ποσό 
που αντιστοιχεί σε ποσοστό ίσο µε δύο επί τοις εκατόν (2%) επί των εκάστοτε µηνιαίων 
συντάξιµων απολαβών του. 
 

Μη επιστροφή 
περιοδικών 
εισφορών. 

 

6. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε οικείου νόµου ή κανονισµών, οι 
περιοδικές εισφορές υπαλλήλου δεν είναι επιστρεπτέες. 
 

Συντελεστής 
σύνταξης και 
εφάπαξ ποσό. 

7.-(1) Παρά τις διατάξεις οποιουδήποτε οικείου νόµου ή κανονισµών, τα ωφελήµατα 
αφυπηρέτησης υπαλλήλου υπολογίζονται αθροιστικά, ως ακολούθως: 
 

 (α) Για την υπηρεσία πριν από την 1η Ιανουαρίου 2013- 
 

 (i) ετήσια σύνταξη µε βάση συντελεστή ενός οκτακοσιοστού (1/800) των ετήσιων 
συντάξιµων απολαβών του κατά την ηµεροµηνία αφυπηρέτησής του, για κάθε 
συµπληρωµένο µήνα της συντάξιµης υπηρεσίας του· και 
 

 (ii) εφάπαξ ποσό ίσο µε την ετήσια σύνταξη πολλαπλασιαζόµενη επί δεκατέσσερα (14) 
και διαιρούµενου του ποσού που προκύπτει διά τρία (3): 
 

 Νοείται ότι το εφάπαξ ποσό που καταβάλλεται σε υπάλληλο για την υπηρεσία του πριν 
την 1η Ιανουαρίου 2013, υπολογίζεται ως ακολούθως: 
 

 (α) Όσον αφορά υπάλληλο που έχει συµπληρώσει το εξηκοστό πρώτο (61ο) έτος της 
ηλικίας του και συντάξιµη υπηρεσία τετρακοσίων δώδεκα (412) ή περισσοτέρων 
µηνών, πριν από την 1η Ιανουαρίου 2013, είναι ίσο µε την ετήσια σύνταξη 
πολλαπλασιαζόµενη επί δεκατέσσερα και µισό (14 ½) και διαιρούµενου του ποσού που 
προκύπτει διά τρία (3)· 
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 (β) όσον αφορά υπάλληλο που έχει συµπληρώσει το εξηκοστό δεύτερο (62ο)έτος της 
ηλικίας του και συντάξιµη υπηρεσία τετρακοσίων είκοσι τεσσάρων (424) ή 
περισσότερων µηνών, πριν από την 1η Ιανουαρίου 2013, είναι ίσο µε την ετήσια 
σύνταξη πολλαπλασιαζόµενη επί δεκαπέντε (15) και διαιρούµενου του ποσού που 
προκύπτει διά τρία (3)·και 
 

 (γ) όσον αφορά υπάλληλο που έχει συµπληρώσει το εξηκοστό τρίτο (63ο)έτος της 
ηλικίας του και συντάξιµη υπηρεσία τετρακοσίων τριάντα έξι (436) ή περισσότερων 
µηνών, πριν από την 1η Ιανουαρίου 2013, είναι ίσο µε την ετήσια σύνταξη 
πολλαπλασιαζόµενη επί δεκαπέντε και µισό (15 ½) και διαιρούµενου του ποσού που 
προκύπτει διά τρία (3)· και 
 

 (β) για την υπηρεσία από την 1η Ιανουαρίου 2013 και µετά – 
 

 (i) ετήσια σύνταξη µε βάση συντελεστή ενός οκτακοσιοστού (1/800) του µέσου όρου 
των ακαθάριστων συντάξιµων απολαβών του συνόλου των µηνών συντάξιµης 
υπηρεσίας του, µέχρι την ηµεροµηνία αφυπηρέτησής του, αναπροσαρµοσµένων µε την 
αξία της εκάστοτε ισχύουσας ασφαλιστικής µονάδας του Ταµείου Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, για κάθε συµπληρωµένο µήνα συντάξιµης υπηρεσίας του: 
 

3(α) του 183(Ι) του 
2015. 

Νοείται ότι, σε περίπτωση κατά την οποία για µία ή περισσότερες περιόδους συντάξιµης 
υπηρεσίας δεν υπάρχουν διαθέσιµα µηνιαία µισθοδοτικά στοιχεία µεταξύ της 
ηµεροµηνίας πρόσληψης και της ηµεροµηνίας αφυπηρέτησης, ως ‘µηνιαίες 
ακαθάριστες συντάξιµες απολαβές’ καθορίζεται ο µέσος όρος των διαθέσιµων 
στοιχείων για τις µηνιαίες απολαβές του πλησιέστερου µήνα προς την αρχή και το τέλος 
κάθε τέτοιας περιόδου και σε περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχουν καθόλου 
διαθέσιµα µηνιαία µισθοδοτικά στοιχεία από την ηµεροµηνία πρόσληψης και για 
οποιαδήποτε χρονική περίοδο µετά την ηµεροµηνία αυτή, ως ‘συντάξιµες απολαβές 
αναλογούσες σε κάθε τέτοια περίοδο’, καθορίζεται ο µέσος όρος ανάµεσα στο µισθό 
πρόσληψης και τον πρώτο µήνα για τον οποίο υπάρχουν διαθέσιµα στοιχεία: 
 

3(α) του 183(Ι) του 
2015. 

Νοείται περαιτέρω ότι, οι µηνιαίες ακαθάριστες συντάξιµες απολαβές που προκύπτουν, 
αναπροσαρµόζονται κατά την αξία της εκάστοτε ισχύουσας ασφαλιστικής µονάδας του 
Ταµείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων για κάθε συµπληρωµένο µήνα συντάξιµης 
υπηρεσίας· 
 

 (ii) εφάπαξ ποσό ίσο µε την ετήσια σύνταξη πολλαπλασιαζόµενη επί δεκατέσσερα (14) 
και διαιρούµενου του ποσού που προκύπτει διά τρία (3): 
 

 
 
 
 
 
 
 

Πίνακας 1. 

Νοείται ότι ο υπάλληλος δύναται να επιλέξει µεταξύ της καταβολής ολόκληρου του 
εφάπαξ ποσού που αναφέρεται στην εν λόγω υποπαράγραφο ή µετατροπής αυτού σε 
σταθερό µηνιαίο ποσό ή καταβολής µέρους αυτού σε ποσοστό εικοσιπέντε επί τοις 
εκατόν (25%) ή πενήντα επί τοις εκατόν (50%) ή εβδοµήντα πέντε επί τοις εκατόν 
(75%) και αναλογιστικής µετατροπής του υπολοίπου σε σταθερό µηνιαίο ποσό. Το 
σταθερό µηνιαίο ποσό υπολογίζεται αφού το εφάπαξ ποσό που υπόκειται σε µετατροπή, 
διαιρείται µε το συντελεστή που ορίζεται στον Πίνακα 1, ανάλογα µε την ηλικία του 
υπαλλήλου κατά την αφυπηρέτηση, για να αποδώσει το ετήσιο ποσό το οποίο, στη 
συνέχεια, διαιρείται διά δώδεκα (12) για να αποδώσει το σταθερό µηνιαίο ποσό: 
 

3(β) του 183(Ι) του 
2015. 

Νοείται περαιτέρω ότι, η επιλογή αυτή είναι δεσµευτική. 
 

  (2) Στις περιπτώσεις όπου στον οικείο νόµο ή κανονισµούς προβλέπεται η καταβολή 
εφάπαξ ποσού για σκοπούς µεταφοράς συνταξιοδοτικών ωφεληµάτων από την 
Κυβέρνηση σε οργανισµό του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα και αντίστροφα ή η καταβολή 
εφάπαξ ποσού για µεταφορά συνταξιοδοτικών ωφεληµάτων στην Ευρωπαϊκή Ένωση, 
αυτά υπολογίζονται αθροιστικά, ως ακολούθως:  
 

 (α) Για υπηρεσία πριν από την 1η Ιανουαρίου 2013, µε βάση τις µηνιαίες συντάξιµες 
απολαβές του υπαλλήλου κατά την ηµεροµηνία αφυπηρέτησης ή παραίτησής του· και 
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 (β) για υπηρεσία από την 1η Ιανουαρίου 2013 και µετά, µε βάση το µέσο όρο των 
ακαθάριστων συντάξιµων απολαβών του συνόλου των µηνών συντάξιµης υπηρεσίας 
του υπαλλήλου µέχρι την ηµεροµηνία αφυπηρέτησής του, αναπροσαρµοσµένων µε την 
αξία της εκάστοτε ισχύουσας ασφαλιστικής µονάδας του Ταµείου Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, για κάθε συµπληρωµένο µήνα συντάξιµης υπηρεσίας του. 
 

 (3) Η ετήσια σύνταξη που καταβάλλεται σε υπάλληλο δυνάµει του παρόντος άρθρου 
κατά την ηµεροµηνία της αφυπηρέτησής του δεν µπορεί να υπερβαίνει το ένα δεύτερο 
(1/2) των ετήσιων συντάξιµων απολαβών του. 
 

 (4) Κατά τον υπολογισµό των ωφεληµάτων αφυπηρέτησης µέλους της Αστυνοµίας για 
την υπηρεσία του από την 1η Ιανουαρίου 2013 και µετά, δεν λαµβάνεται υπόψη 
οποιαδήποτε πλασµατική υπηρεσία ή οποιεσδήποτε πρόσθετες προσαυξήσεις, όπως 
αυτές προνοούνται στο κυβερνητικό σχέδιο συντάξεων: 
 

  Νοείται ότι, για την υπηρεσία πριν από την 1η Ιανουαρίου 2013, θα εξακολουθούν να 
εφαρµόζονται οι διατάξεις του κυβερνητικού σχεδίου συντάξεων: 
 

3(γ) του 183(Ι) του 
2015. 

 
97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 
 

Νοείται περαιτέρω ότι, σε περίπτωση που κατά τον υπολογισµό των ωφεληµάτων 
αφυπηρέτησης µέλους της Αστυνοµίας για την υπηρεσία του πριν την 1η Ιανουαρίου 
2013, λαµβάνεται υπόψη πλασµατική υπηρεσία δυνάµει των διατάξεων του εδαφίου (2) 
του άρθρου 8 των περί Συντάξεων Νόµων του 1997 έως (Αρ. 2) του 2012, το οποίο 
προβλέπει περί του κυβερνητικού σχεδίου συντάξεων, η υπηρεσία αυτή µειώνεται κατά 
τους µήνες πραγµατικής υπηρεσίας που δυνατόν το µέλος να έχει από την 1η Ιανουαρίου 
2013 και εντεύθεν. 
 

Φορολόγηση 
εφάπαξ ποσού ή 
φιλοδωρήµατος 

που κερδίζεται µε 
υπηρεσία από την 

1η Ιανουαρίου 2013 
και µετά. 

8. Οποιοδήποτε εφάπαξ ποσό ή φιλοδώρηµα έχει κερδηθεί µε υπηρεσία από την 1η 
Ιανουαρίου 2013 και µετά και καταβάλλεται σύµφωνα µε τις πρόνοιες του παρόντος 
Νόµου, υπόκειται στην επιβολή φόρου εισοδήµατος σύµφωνα µε τις διατάξεις του περί 
της Φορολογίας του Εισοδήµατος Νόµου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή 
αντικαθίσταται. 
 

118(Ι) του 2002 
230(Ι) του 2002 
162(Ι) του 2003 
195(Ι) του 2004 

92(Ι) του 2005 
113(Ι) του 2006 

80(Ι) του 2007 
138(Ι) του 2007 

32(Ι) του 2009 
45(Ι) του 2009 
74(Ι) του 2009 

110(Ι) του 2009 
41(Ι) του 2010 

133(Ι) του 2010 
116(Ι) του 2011 
197(Ι) του 2011 
102(Ι) του 2012 
188(Ι) του 2012. 

 

 

Ηλικία 
υποχρεωτικής 
αφυπηρέτησης. 

9.-(1) Παρά τις διατάξεις οποιουδήποτε οικείου νόµου ή κανονισµών, η ηλικία 
υποχρεωτικής αφυπηρέτησης υπαλλήλου, µη περιλαµβανοµένων των ιατρικών 
λειτουργών, ο οποίος συµπληρώνει την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών κατά ή µετά 
την 1η Ιανουαρίου του 2016 είναι η ηλικία των εξήντα πέντε (65) ετών: 
 

  Νοείται ότι η ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης υπαλλήλου ο οποίος συµπληρώνει 
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την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών µεταξύ της 1ης Ιανουαρίου 2013 και της 31ης 
∆εκεµβρίου 2013, και των δύο ηµεροµηνιών συµπεριλαµβανοµένων, είναι η ηλικία των 
εξήντα τριών (63) ετών και έξι (6) µηνών: 
 

 Νοείται περαιτέρω ότι η ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης υπαλλήλου ο οποίος 
συµπληρώνει την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών µεταξύ της 1ης Ιανουαρίου 2014 
και της 31ης ∆εκεµβρίου 2014, και των δύο ηµεροµηνιών συµπεριλαµβανοµένων, είναι 
η ηλικία των εξήντα τεσσάρων (64) ετών: 
 

 Νοείται έτι περαιτέρω ότι η ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης υπαλλήλου ο οποίος 
συµπληρώνει την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών µεταξύ της 1ης Ιανουαρίου 2015 
και της 31ης ∆εκεµβρίου του 2015, και των δύο ηµεροµηνιών συµπεριλαµβανοµένων, 
είναι η ηλικία των εξήντα τεσσάρων (64) ετών και έξι (6) µηνών. 
 

4(α) του 183(Ι) 
του 2015. 

 (2) (α) Παρά τις διατάξεις οποιουδήποτε οικείου νόµου ή Κανονισµών, η ηλικία 
υποχρεωτικής αφυπηρέτησης µέλους της Αστυνοµίας που έχει το βαθµό του 
υπαστυνόµου ή ανώτερο αυτού, είναι η ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών.  
 

 
 

4(β) του 183(Ι) 
του 2015. 

(β) Παρά τις διατάξεις οποιουδήποτε οικείου νόµου ή κανονισµών, η ηλικία 
υποχρεωτικής αφυπηρέτησης µέλους της Αστυνοµίας µε βαθµό όχι ανώτερο του Λοχία, 
το οποίο συµπληρώνει την ηλικία των πενήντα οκτώ (58) ετών κατά ή µετά τη 11η 
Μαρτίου 2016, είναι η ηλικία των εξήντα δύο (62) ετών: 
 

 Νοείται ότι η ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης µέλους της Αστυνοµίας µε βαθµό όχι 
ανώτερο του Λοχία, το οποίο συµπληρώνει την ηλικία των πενήντα οκτώ (58) ετών 
µεταξύ της 11ης Μαρτίου 2013 και της 10ης Σεπτεµβρίου 2014, και των δύο 
ηµεροµηνιών συµπεριλαµβανοµένων, είναι η ηλικία των πενήντα εννέα (59) ετών και 
έξι (6) µηνών: 
 

 
 

4(γ) του 183(Ι) 
του 2015. 

Νοείται περαιτέρω ότι η ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης µέλους της Αστυνοµίας µε 
βαθµό όχι ανώτερο του Λοχία, το οποίο συµπληρώνει την ηλικία των πενήντα οκτώ 
(58) ετών µεταξύ της 11ης Σεπτεµβρίου 2014 και της 10ης Μαρτίου 2016, και των δύο 
ηµεροµηνιών συµπεριλαµβανοµένων, είναι η ηλικία των εξήντα ενός (61) ετών. 
 

 (γ) Τα µέλη της Αστυνοµίας, τα οποία κατά την ηµεροµηνία έναρξης της ισχύος του 
παρόντος Νόµου βρίσκονται σε προαφυπηρετική άδεια, θα αφυπηρετήσουν σύµφωνα 
µε τις ισχύουσες πρόνοιες του κυβερνητικού σχεδίου συντάξεων. 
 

 

(3) Παρά τις διατάξεις οποιουδήποτε οικείου νόµου ή κανονισµών, η ηλικία 
υποχρεωτικής αφυπηρέτησης καθηγητή ο οποίος συµπληρώνει την ηλικία των εξήντα 
(60) ετών κατά ή µετά την 1η Σεπτεµβρίου 2016, είναι η ηλικία των εξήντα πέντε (65) 
ετών: 
 

 Νοείται ότι η ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης καθηγητή ο οποίος συµπληρώνει την 
ηλικία των εξήντα (60) ετών µεταξύ της 1ης Σεπτεµβρίου 2012 και της 31ης Αυγούστου 
2013, και των δύο ηµεροµηνιών περιλαµβανοµένων, είναι η ηλικία των εξήντα δύο (62) 
ετών και έξι (6) µηνών: 
 

 Νοείται περαιτέρω ότι η ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης καθηγητή ο οποίος 
συµπληρώνει την ηλικία των εξήντα (60) ετών µεταξύ της 1ης Σεπτεµβρίου 2013 και της 
31ης Αυγούστου 2014, και των δύο ηµεροµηνιών συµπεριλαµβανοµένων, είναι η ηλικία 
των εξήντα τριών (63) ετών και έξι (6) µηνών: 
 

 Νοείται έτι περαιτέρω ότι ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης καθηγητή, ο οποίος 
συµπληρώνει την ηλικία των εξήντα (60) ετών µεταξύ της 1ης Σεπτεµβρίου 2014 και της 
31ης Αυγούστου 2015, και των δύο ηµεροµηνιών συµπεριλαµβανοµένων, είναι η ηλικία 
των εξήντα τεσσάρων (64) ετών: 
 

 Νοείται έτι έτι περαιτέρω ότι η ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης καθηγητή, ο οποίος 
συµπληρώνει την ηλικία των εξήντα (60) ετών µεταξύ της 1ης Σεπτεµβρίου 2015 και της 
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31ης Αυγούστου 2016, και των δύο ηµεροµηνιών συµπεριλαµβανοµένων, είναι η ηλικία 
των εξήντα τεσσάρων (64) ετών και έξι (6) µηνών. 
 

 

(4) Παρά τις διατάξεις οποιουδήποτε οικείου νόµου ή κανονισµών η ηλικία 
υποχρεωτικής αφυπηρέτησης δασκάλου κατά ή µετά την 1η Σεπτεµβρίου 2016, είναι η 
ηλικία των εξήντα δύο (62) ετών: 
 

 Νοείται ότι η ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης δασκάλου ο οποίος συµπληρώνει την 
ηλικία των εξήντα (60) ετών µεταξύ της 1ης Σεπτεµβρίου 2013 και της 31ης Αυγούστου 
2014, και των δύο ηµεροµηνιών συµπεριλαµβανοµένων, είναι η ηλικία των εξήντα (60) 
ετών και έξι (6) µηνών: 
 

 Νοείται περαιτέρω ότι η ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης δασκάλου ο οποίος 
συµπληρώνει την ηλικία των εξήντα (60) ετών µεταξύ της 1ης Σεπτεµβρίου 2014 και της 
31ης Αυγούστου 2015, και των δύο ηµεροµηνιών συµπεριλαµβανοµένων, είναι η ηλικία 
των εξήντα ενός (61) ετών: 
 

 Νοείται έτι περαιτέρω ότι η ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης δασκάλου, ο οποίος 
συµπληρώνει την ηλικία των εξήντα (60) ετών µεταξύ της 1ης Σεπτεµβρίου 2015 και της 
31ης Αυγούστου 2016, και των δύο ηµεροµηνιών συµπεριλαµβανοµένων, είναι η ηλικία 
των εξήντα ενός (61) ετών και έξι (6) µηνών. 
 

 

(5) Παρά τις διατάξεις οποιουδήποτε οικείου νόµου ή κανονισµών, η ηλικία 
υποχρεωτικής αφυπηρέτησης υπαλλήλου, στην περίπτωση του οποίου, κατά την 
ηµεροµηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόµου, δεν τυγχάνουν εφαρµογής οι 
διατάξεις των εδαφίων (1) έως (4) του παρόντος άρθρου, επεκτείνεται σταδιακά κατά 
δύο ηλικίες, έξι (6) µήνες ανά ηµερολογιακό έτος, αρχής γενοµένης από την 1η 
Ιανουαρίου 2013: 
 

 Νοείται ότι, στην περίπτωση υπαλλήλου, του οποίου η ηλικία υποχρεωτικής 
αφυπηρέτησης κατά την ηµεροµηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόµου, είναι 
µεγαλύτερη των εξήντα πέντε (65) ετών, δεν τυγχάνουν εφαρµογής οι διατάξεις του 
παρόντος εδαφίου. 
 

 

(6) Η ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης υπαλλήλου αναπροσαρµόζεται από το 2018 
και µετά, κάθε πέντε (5) χρόνια, µε τροποποίηση του παρόντος Νόµου, µε βάση τη 
µεταβολή του προσδόκιµου ζωής κατά την ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης, µε 
πρώτη αναπροσαρµογή που θα αντιστοιχεί στη µεταβολή του προσδόκιµου ζωής κατά 
την πενταετία 2018 έως 2023. 
 

5 του 183(Ι) του 
2015. 

Οικειοθελής 
πρόωρη 

αφυπηρέτηση. 

10.-(1) Παρά τις διατάξεις οποιουδήποτε οικείου νόµου ή Κανονισµών, υπάλληλος µε 
συντάξιµη υπηρεσία όχι λιγότερη των πέντε (5) ετών και νοουµένου ότι ο διορισµός του 
σε συντάξιµη θέση έχει επικυρωθεί, αποκτά δικαίωµα για υποβολή αίτησης για 
οικειοθελή πρόωρη αφυπηρέτηση.  
 

 (2) Σε περίπτωση υπαλλήλου, ο οποίος µετά την ηµεροµηνία έναρξης της ισχύος του 
παρόντος Νόµου υποβάλλει αίτηση για οικειοθελή πρόωρη αφυπηρέτηση πριν τη 
συµπλήρωση της ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης, όπως αυτή καθορίζεται στο 
άρθρο 9, η οποία εγκρίνεται από το αρµόδιο όργανο, καταβάλλεται σε αυτόν εφάπαξ 
ποσό και σύνταξη όπως αυτά καθορίζονται στο άρθρο 7. 
 

 
 
 
 

183(Ι) του 2015. 

(3) Παρά τις διατάξεις οποιουδήποτε οικείου νόµου ή Κανονισµών, σε περίπτωση 
υπαλλήλου, ο οποίος αφυπηρετεί µετά την ηµεροµηνία έναρξης της ισχύος του περί 
Συνταξιοδοτικών Ωφεληµάτων Κρατικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων του Ευρύτερου 
∆ηµόσιου Τοµέα περιλαµβανοµένων και των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (∆ιατάξεις 
Γενικής Εφαρµογής) (Τροποποιητικού) (Αρ. 2) Νόµου του 2015, πριν από τη 
συµπλήρωση της ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης, όπως αυτή καθορίζεται στο 
άρθρο 9, ο χρόνος καταβολής του εφάπαξ ποσού και ο χρόνος έναρξης καταβολής της 
σύνταξης, καθορίζονται ως ακολούθως: 
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 (α) Το εφάπαξ ποσό, το οποίο κερδήθηκε για την υπηρεσία του υπαλλήλου µέχρι και 
την 31η ∆εκεµβρίου 2012, καταβάλλεται αµέσως κατά την ηµεροµηνία αφυπηρέτησης 
αυτού· και 
 

 (β) η σύνταξη, η οποία κερδήθηκε για την υπηρεσία του υπαλλήλου µέχρι και την 31η 
∆εκεµβρίου 2012, αρχίζει να καταβάλλεται σε αυτόν σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
οικείου νόµου ή Κανονισµών σχετικά µε την ηλικία έναρξης καταβολής σύνταξης· 
 

 
 
 

Πίνακας 2. 

(γ) η ηλικία καταβολής του εφάπαξ ποσού και η ηλικία έναρξης καταβολής της 
σύνταξης, τα οποία κερδήθηκαν για την υπηρεσία του υπαλλήλου από την 1η 
Ιανουαρίου 2013 και εντεύθεν, είναι η προβλεπόµενη στον Πίνακα 2. 
 

 
 
 

183(Ι) του 2015. 

(4) Τηρουµένων των διατάξεων του παρόντος Νόµου, σε περίπτωση υπαλλήλου ο 
οποίος αφυπηρετεί ή παραιτείται µετά την έναρξη της ισχύος του περί Συνταξιοδοτικών 
Ωφεληµάτων Κρατικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων του Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα 
περιλαµβανοµένων και των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (∆ιατάξεις Γενικής 
Εφαρµογής) (Τροποποιητικού) (Αρ. 2) Νόµου του 2015, ο οποίος δεν έχει δικαίωµα σε 
καταβολή σύνταξης και εφάπαξ ποσού αλλά µόνο φιλοδωρήµατος, αυτό καταβάλλεται 
εξ ολοκλήρου κατά την ηµεροµηνία αφυπηρέτησης ή παραίτησής του: 
 

 Νοείται ότι, το φιλοδώρηµα το οποίο κερδίζεται µε υπηρεσία από την 1η Ιανουαρίου 
2013 και εντεύθεν, υπολογίζεται µε βάση το µέσο όρο των ετήσιων ακαθάριστων 
συντάξιµων απολαβών του συνόλου της συντάξιµης υπηρεσίας αυτού από την 
ηµεροµηνία πρόσληψης και µέχρι την ηµεροµηνία αφυπηρέτησής του, 
αναπροσαρµοσµένων κατά την αξία της εκάστοτε ισχύουσας ασφαλιστικής µονάδας 
του Ταµείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων: 
 

 Νοείται περαιτέρω ότι, σε περίπτωση κατά την οποία για µία ή περισσότερες περιόδους 
συντάξιµης υπηρεσίας δεν υπάρχουν διαθέσιµα µηνιαία µισθοδοτικά στοιχεία µεταξύ 
της ηµεροµηνίας πρόσληψης και της ηµεροµηνίας αφυπηρέτησης, ως «µηνιαίες 
ακαθάριστες συντάξιµες απολαβές» καθορίζεται ο µέσος όρος των µηνιαίων απολαβών 
του πλησιέστερου µήνα προς την αρχή και το τέλος κάθε τέτοιας περιόδου και οι 
µηνιαίες ακαθάριστες συντάξιµες απολαβές που προκύπτουν, αναπροσαρµόζονται κατά 
την αξία της εκάστοτε ισχύουσας ασφαλιστικής µονάδας του Ταµείου Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων για κάθε συµπληρωµένο µήνα συντάξιµης υπηρεσίας. 
 

Αναλογιστική 
µείωση συντάξεων. 

 
6(α) του 183(Ι) του 

2015. 
Πίνακες 3 έως 9. 

11.-(1) Τηρουµένων των διατάξεων του παρόντος Νόµου, η σύνταξη και το εφάπαξ 
ποσό ή το φιλοδώρηµα υπαλλήλου που κερδήθηκε για την υπηρεσία του από την 1η 
Ιανουαρίου 2013 και µετά, ο οποίος αφυπηρετεί ή παραιτείται πριν από τη συµπλήρωση 
της ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης, µειώνονται κατά ποσό που αντιστοιχεί σε 
ποσοστό ίσο µε αυτό που εκτίθεται στον Πίνακα 3, αναλόγως της ηλικίας υποχρεωτικής 
αφυπηρέτησης, όπως αυτή καθορίζεται στο άρθρο 9 και σε συνάρτηση µε την ηλικία 
καταβολής του εφάπαξ ποσού και έναρξης καταβολής της σύνταξης όπως καθορίζονται 
στον Πίνακα 2 του παρόντος Νόµου. 
 

6(γ) του 183(Ι) του 
2015. 

 
 

6(β) του 183(Ι) του 
2015. 

 

(2) Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν τυγχάνουν εφαρµογής στην περίπτωση 
θανάτου του υπαλλήλου ή στην περίπτωση αφυπηρέτησής του µε απόφαση του 
αρµοδίου προς τούτο οργάνου, µετά από σχετική έκθεση Κυβερνητικού Ιατρικού 
Συµβουλίου, σύµφωνα µε την οποία ο υπάλληλος δεν µπορεί να εκτελεί τα καθήκοντά 
του λόγω πνευµατικής ή σωµατικής ανικανότητας και ότι η ανικανότητα αυτή πιθανόν 
να είναι µόνιµη ή στην περίπτωση υπαλλήλου ο οποίος αφυπηρετεί οικειοθελώς 
πρόωρα ή παραιτείται σύµφωνα µε τις διατάξεις του οικείου νόµου ή Κανονισµών και ο 
οποίος διασφαλίζει δικαίωµα σε φιλοδώρηµα µόνον. 
 

Μη δικαιούχος σε 
σύνταξη 

χήρας/χήρου. 

12. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε οικείου νόµου ή κανονισµών, σε 
περίπτωση συνταξιούχου, ο οποίος είχε σύζυγο κατά το χρόνο της αφυπηρέτησής του, η 
οποία απέθανε µετά την αφυπηρέτησή του, και o οποίος ακολούθως νυµφεύθηκε εκ 
νέου, η τελευταία σύζυγος δεν καθίσταται δικαιούχος σε σύνταξη χήρας σε περίπτωση 
θανάτου του: 
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 Νοείται ότι οποιαδήποτε αναφορά στις λέξεις «συνταξιούχος», «σύζυγος», «χήρα», 
ερµηνεύεται ότι περιλαµβάνει «γυναίκα συνταξιούχο», «άντρα συνταξιούχο», «το 
σύζυγο», «τη σύζυγο», «το χήρο». 
 

Συνταξιοδοτικά 
ωφελήµατα 

νεοεισερχοµένων 
υπαλλήλων. 

13. Παρά τις διατάξεις οποιουδήποτε οικείου νόµου ή κανονισµών, οι νεοεισερχόµενοι 
υπάλληλοι, δεν εντάσσονται σε Κυβερνητικό Σχέδιο Συντάξεων ή σχέδιο συντάξεων 
όµοιο µ΄ αυτό, ούτε εφαρµόζονται σε σχέση µε τους υπαλλήλους αυτούς οι διατάξεις 
οποιουδήποτε οικείου νόµου ή κανονισµών. 
 
 

7 του 183(Ι) του 
2015. 

Εξαίρεση δικαστή. 

13Α. Κάθε δικαστής εξαιρείται από τις διατάξεις του παρόντος Νόµου, εκτός από τις 
διατάξεις των άρθρων 8, 9 και 13, οι οποίες τυγχάνουν εφαρµογής και στην περίπτωσή 
του. 
 

Καταργήσεις και 
αντικαταστάσεις. 

113(Ι) του 2011 
191(Ι) του 2011. 

 

14. Ο περί Συνταξιοδοτικών Ωφεληµάτων Κρατικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων του 
Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα περιλαµβανοµένων και των Αρχών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (∆ιατάξεις Γενικής Εφαρµογής) Νόµος καταργείται και αντικαθίσταται 
από τον παρόντα Νόµο.  
 

Ηµεροµηνία 
έναρξης της ισχύος 

του παρόντος 
Νόµου. 

15. Ο παρών Νόµος τίθεται σε ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 2013. 

  
 
 

 8 του 183(Ι) του 2015 
ΠΙΝΑΚΑΣ 1 

(Άρθρο 7) 
 

  
ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ ΕΦΑΠΑΞ ΠΟΣΟΥ ΣΕ ΣΤΑΘΕΡΟ ΕΤΗΣΙΟ 

ΠΟΣΟ 
 

 Ηλικία Πρόσοδος 
 45 19,29 
 46 19,00 
 47 18,69 
 48 18,37 
 49 18,06 
 50 17,74 
 51 17,40 
 52 17,07 
 53 16,73 
 54 16,38 
 55 16,03 
 56 15,68 
 57 15,32 
 58 14,96 
 59 14,60 
 60 14,24 
 61 13,87 
 62 13,49 
 63 13,12 
 64 12,73 
 65 12,36 
  
 Η πρόσοδος αντιστοιχίζεται µε συµπληρωµένα έτη ηλικίας του / της υπαλλήλου.  
Μήνες πέραν των συµπληρωµένων ετών ηλικίας αγνοούνται και ενδιάµεσοι 
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πρόσοδοι µεταξύ δύο ηλικιών δεν υπολογίζονται. 
 

 8 του 183(Ι) του 2015 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2 
(Άρθρο 10) 

 
  

ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΗΣ ΠΡΟΩΡΗ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 
 

 

Α/Α 
ΕΤΟΣ ΠΡΟΩΡΗΣ 
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 

ΧΡΟΝΟΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ  
ΕΦΑΠΑΞ ΠΟΣΟΥ 

(Χρόνια και µήνες πριν 
από τη συµπλήρωση της 
ηλικίας υποχρεωτικής 

αφυπηρέτησης) 

ΧΡΟΝΟΣ ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ  

ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 
(Χρόνια και µήνες πριν 
από τη συµπλήρωση 

της ηλικίας 
υποχρεωτικής 
αφυπηρέτησης) 

 1. 2013 18 χρόνια 8 χρόνια 
 2. 2014 18 χρόνια 8 χρόνια 
 3. 2015 18 χρόνια 8 χρόνια 
 4. 2016 18 χρόνια 8 χρόνια 
 5. 2017 17 χρόνια και 6 µήνες 7 χρόνια και 6 µήνες 
 6. 2018 17 χρόνια 7 χρόνια 
 7. 2019 16 χρόνια και 6 µήνες 6 χρόνια και 6 µήνες 
 8. 2020 16 χρόνια 6 χρόνια 
 9. 2021 15 χρόνια και 6 µήνες 5 χρόνια και 6 µήνες 
 10. 2022 και µετέπειτα 15 χρόνια 5 χρόνια 
  
  
 8 του 183(Ι) του 2015 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ 3 
(Άρθρο 11) 

 
  

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΜΕΙΩΣΗΣ  
ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΩΝ ΩΦΕΛΗΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ  

ΠΟΥ ΑΦΥΠΗΡΕΤΟΥΝ ΠΡΙΝ ΤΟ ΕΚΑΣΤΟΤΕ ΙΣΧΥΟΝ ΟΡΙΟ 
ΗΛΙΚΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 

 
 ΣΥΝΟΛΟ ΕΤΩΝ ΠΡΙΝ ΤΟ 

ΕΚΑΣΤΟΤΕ ΙΣΧΥΟΝ ΟΡΙΟ 
ΗΛΙΚΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ* 

ΣΥΝΤΑΞΗ ΕΦΑΠΑΞ 

 18 - 32,10% 
 17 - 31,00% 
 16 - 29,80% 
 15 - 28,60% 
 14 - 27,40% 
 13 - 26,10% 
 12 - 24,70% 
 11 - 23,30% 
 10 - 21,80% 
 9 - 20,20% 
 8 34,00% 18,60% 
 7 30,90% 16,80% 
 6 27,60% 14,80% 
 5 23,90% 12,80% 
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 4 19,90% 10,60% 
 3 15,60% 8,20% 
 2 10,90% 5,70% 
 1 5,70% 2,90% 
 0 0,00% 0,00% 
  
 * Έτη πριν το εκάστοτε ισχύον όριο ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης 
λαµβάνοντας υπόψη τη µεταβατική περίοδο 2013 - 2021 η οποία καθορίζεται στον 
Πίνακα 2, σύµφωνα µε την οποία για σκοπούς επιβολής αναλογιστικής µείωσης 
καθορίζονται κατά µέγιστο το όριο τα οχτώ (8) έτη µετά την ηλικία έναρξης 
καταβολής της σύνταξης και τα δεκαοχτώ (18) έτη µετά την ηλικία καταβολής του 
εφάπαξ ποσού το οποίο αντιστοιχεί σε κάθε έτος της περιόδου 2013 – 2022. 
 
Στην περίπτωση που η αφυπηρέτηση πριν το όριο ηλικίας υποχρεωτικής 
αφυπηρέτησης λαµβάνοντας υπόψη το µήνα αφυπηρέτησης, δεν αντιστοιχεί σε 
ακριβή αριθµό ετών, αλλά βρίσκεται στο ενδιάµεσο δύο (2) χρόνων για τα οποία 
ισχύει διαφορετικός συντελεστής αναλογιστικής µείωσης, υπολογίζεται νέος 
συντελεστής µεταξύ των δύο συντελεστών που αφορούν σε ακριβή έτη στα οποία 
εµπίπτει η αφυπηρέτηση. Ο υπολογισµός γίνεται αναλογικά, στη βάση του 
αριθµού των συµπληρωµένων µηνών του έτους κατά το οποίο επισυµβαίνει η 
αφυπηρέτηση πριν το εκάστοτε ισχύον όριο ηλικίας υποχρεωτικής 
αφυπηρέτησης.». 

  
 

  
9 του 183(Ι) του 

2015. 
Έναρξη της ισχύος 

του περί 
Συνταξιοδοτικών 

Ωφεληµάτων 
Κρατικών 

Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων του 

Ευρύτερου 
∆ηµόσιου Τοµέα 

περιλαµβανοµένου 
και των Αρχών 

Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης 

(∆ιατάξεις Γενικής 
Εφαρµογής) 

(Τροποποιητικού) 
(Αρ. 2) Νόµου του 

2015. 
183(Ι) του 2015. 

9. Ο περί Συνταξιοδοτικών Ωφεληµάτων Κρατικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
του Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα περιλαµβανοµένων και των Αρχών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (∆ιατάξεις Γενικής Εφαρµογής) (Τροποποιητικός) (Αρ. 2) Νόµος 
του 2015, θεωρείται ότι τέθηκε σε ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 2013, µε εξαίρεση 
τις διατάξεις της παραγράφου (α) του άρθρου 4 αυτού, οι οποίες θεωρείται ότι 
τέθηκαν σε ισχύ από τη 17η Απριλίου 2015 και της παραγράφου (α) του άρθρου 
6 και του άρθρου 8 αυτού, οι οποίες τίθενται σε ισχύ από την ηµεροµηνία 
δηµοσίευσής του στην Επίσηµη Εφηµερίδα της ∆ηµοκρατίας. 

 
 


