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ΙΣΤΟΡΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΙΔΡΥΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΣ 
 
Η Συντεχνία ενεγράφη στις 28 Δεκεμβρίου 1984 με αριθμό πιστοποιητικού 
εγγραφής 919 , βάσει του περί Συντεχνιών Νόμου του 1965. 
Ιδρυτικά μέλη της Συντεχνίας ήταν οι εργατοϋπάλληλοι Δήμων και Κοινοτήτων (που 
προηγούμενα ήταν οργανωμένοι σε χωριστή δική τους Συντεχνία) οι 
εργατοϋπάλληλοι των Συμβουλίων Βελτιώσεως, των Συμβουλίων Ύδρευσης, της 
Επιτροπής Σιτηρών, της Αρχής Λιμένων, του Κυπριακού Οργανισμού Τουρισμού, 
της Κρατικής Έκθεσης, των Σχολικών Εφοριών, οι αγροφύλακες και άλλοι. 
 
ΣΥΝΕΔΡΙΑ 
 
Το ιδρυτικό συνέδριο της ΣΗΔΗΚΕΚ έγινε στη Λεμεσό στις 9/12/1984 το οποίο 
υιοθέτησε και το πρώτο καταστατικό της συντεχνίας . 
Το δεύτερο συνέδριο έγινε στις 16/6/1988, το τρίτο στις 7/6/1993, το τέταρτο στις 
8/11/1997, το πέμπτο στις 5/4/2002 και έκτακτο στις 31/5/2002 , το έκτο στις 
24/10/2006 και το έβδομο στις 10-11Μαρτίου 2011,το όγδοο στις 15-16 Μαΐου 
2015 και το 9ο στις 11-12 Απριλίου 2019 
 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
 
Μετά το ιδρυτικό συνέδριο που υιοθέτησε και το πρώτο καταστατικό , αυτό 
τροποποιήθηκε στο τέταρτο συνέδριο το 1997 ,στο πέμπτο το 2002  στο έκτο το 
2006, στο έβδομο το 2011,στο 8ο το 2015 και στο 9ο το 2019 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
 
Άρθρο 1ο. ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ 
 

1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 
Η επωνυμία της Συντεχνίας είναι: ΣΥΝΤΕΧΝΙΑ ΗΜΙΚΡΑΤΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΤΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΥΠΡΟΥ. 
 

2. ΕΔΡΑ 
 
α) Η εγγεγραμμένη έδρα της  Συντεχνίας βρίσκεται στη Λευκωσία,  οδός Αρχέρμου 
Αρ. 31-35. 
 
β) Στη Διεύθυνση της εγγεγραμμένης ΕΔΡΑΣ εδρεύει το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Συντεχνίας και σ’ αυτήν θα απευθύνεται όλη η  αλληλογραφία της Συντεχνίας. 
 
γ) Στην πιο πάνω διεύθυνση διεξάγονται κατά κανόνα όλες οι εργασίες της 
Συντεχνίας. Το Δ.Σ. όμως δύναται  να αποφασίσει όπως ορισμένες συνεδριάσεις, 
συνελεύσεις, συνδιασκέψεις ή συνέδρια ή συγκεντρώσεις γίνονται σε άλλο 
εγγεγραμμένο Γραφείο της Συντεχνίας. 
 

3. ΤΜΗΜΑΤΑ 
 
α) Η Συντεχνία έχει εγγεγραμμένα Τμήματα στις ακόλουθες διευθύνσεις: 
(1) Λευκωσία – Οδός Αρχέρμου Αρ. 29 όπου στεγάζεται το Τμήμα Λευκωσίας. 
(2) Αμμόχωστος – Οδός Αγ.Κορνυλίου 6 Παραλίμνι, όπου στεγάζεται το Τμήμα 
Αμμοχώστου  
(3) Λεμεσός – Γωνία Λουκή Ακρίτα 2 –Μιχαήλ Μιχαηλίδη όπου  
  στεγάζεται το Τμήμα Λεμεσού. 
(4) Λάρνακα – Οδός Μάρκου Δράκου Αρ. 30Α, όπου στεγάζεται το Τμήμα 
Λάρνακας 
(5) Πάφος – Οδός Παλλάδος Αρ. 4 όπου στεγάζεται το Τμήμα Πάφου 
 
β) Οι Επιτροπές των Τμημάτων εδρεύουν στις πιο κάτω διευθύνσεις  στις οποίες 
θα απευθύνεται η αλληλογραφία με τα Τμήματα : 
ΠΕΟ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ 
ΠΕΟ ΛΕΜΕΣΟΥ 
ΠΕΟ ΛΑΡΝΑΚΑΣ 
ΠΕΟ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΥ 
ΠΕΟ ΠΑΦΟΥ 
 
γ) Στις έδρες των εγγεγραμμένων  Τμημάτων διεξάγονται όλες οι εργασίες τους. Οι 
Επιτροπές όμως μπορούν να αποφασίζουν όπως ορισμένες συνεδριάσεις, 
συνελεύσεις, συνδιασκέψεις, συνέδρια ή συγκεντρώσεις οι οποίες αφορούν τα 
Τμήματα της Συντεχνίας γίνονται σε άλλο εγγεγραμμένο τμήμα  της Συντεχνίας. 
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4. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ-ΕΠΙΤΗΔΕΥΜΑ 
 
Η Συντεχνία ενδιαφέρεται για την οργάνωση ,τα προβλήματα και την ευημερία όλων 
των εργοδοτουμένων και των συνταξιούχων (που ήταν μέλη στις συντεχνίες πριν 
την συνταξιοδότηση τους) στους  Οργανισμούς που είναι Νομικά Πρόσωπα 
Δημοσίου Δικαίου, στους Δήμους, στα Κοινοτικά Συμβούλια, σε Οργανισμούς 
Δημοσίου χαρακτήρα και άλλους κλάδους εργασίας ευρύτερου κοινωνικού 
ενδιαφέροντος. 
 
Άρθρο 2ο.  ΟΙ ΣΚΟΠΟΙ 
 
1). Οι κύριοι σκοποί της Συντεχνίας είναι: 
(α) η ρύθμιση των σχέσεων μεταξύ εργατοϋπαλλήλων και εργοδοτών 
(β) η ρύθμιση των σχέσεων μεταξύ εργατοϋπαλλήλων, και 
(γ) η βελτίωση των όρων και συνθηκών εργασίας και ζωής των  
     εργατοϋπαλλήλων και των οικογενειών τους με: 

- την εξασφάλιση και διατήρηση μισθών και ημερομισθίων τα οποία να 
βελτιώνουν το βιοτικό επίπεδο των εργατοϋπαλλήλων και των 
οικογενειών τους στο επίπεδο των σύγχρονων απαιτήσεων της ζωής και 
να αυξάνουν το μερίδιο τους από το εθνικό εισόδημα. 

- ίση πληρωμή για ίση εργασία και την καταπολέμηση κάθε διάκρισης όσον 
αφορά την πληρωμή των γυναικών εργατοϋπαλλήλων και των νέων. 

- τη συνεχή προσπάθεια για εξασφάλιση και βελτίωση της υγείας και 
ευημερίας των εργαζομένων και των οικογενειών τους. 

- προσαρμογή των μισθών και των ημερομισθίων προς το κόστος της 
ζωής. 

- ελάττωση των ωρών εργασίας σε λογικό επίπεδο και την εφαρμογή της 
πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας. 

- τη βελτίωση και συμπλήρωση της Εργατικής Νομοθεσίας. 
- τη λήψη ορισμένων μέτρων και την υιοθέτηση τέτοιας κοινωνικής και 

δημοσιονομικής πολιτικής εκ μέρους της Δημοκρατίας ώστε να 
εξασφαλίζεται δικαιότερη κατανομή και ανακατανομή του Εθνικού 
Εισοδήματος προς όφελος των εργαζομένων. 

 
2). Είναι επίσης μεταξύ των σκοπών της Συντεχνίας οι ακόλουθοι: 
 
(α) Η από μέρους του κράτους παροχή δωρεάν παιδείας ώστε η φοίτηση  στις 
σχολές Μέσης Ανώτερης και Ανώτατης Εκπαίδευσης να είναι  εφικτή και 
κατορθωτή για τα τέκνα εργατοϋπαλλήλων. 
 
(β) Γενικά  η υποστήριξη τέτοιας εκπαιδευτικής πολιτικής η οποία να  
ανταποκρίνεται στις ανάγκες της οικονομικής και βιομηχανικής ανάπτυξης του 
τόπου. 
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(γ) Η παροχή στα μέλη όλων ή μερικών από τα ωφελήματα τα οποία αναφέρονται 
στο άρθρο 4(Γ) του Καταστατικού. 
 
(δ) Η ηθική και οικονομική ενίσχυση νομίμων απεργιών άλλων Συντεχνιών   οι 
οποίες αντιμετωπίζουν οικονομικές δυσκολίες. 
 
(ε) Η προαγωγή, η συμμετοχή οικονομικά ή άλλως πως, στις εργασίες ή  τους 
σκοπούς οποιασδήποτε νόμιμης Συντεχνίας, Ομοσπονδίας, ή Συνομοσπονδίας 
Συντεχνιών στην Κύπρο ή στο εξωτερικό οι οποίες  έχουν σαν σκοπό τους την 
προαγωγή των συμφερόντων της εργατοϋπαλληλικής τάξης, των συντεχνιών και 
των μελών τους. 
 
(στ) Η επαγγελματική, κοινωνική, μορφωτική και πολιτιστική προαγωγή και 
πρόοδος των μελών με οποιονδήποτε νόμιμο τρόπο ήθελε αποφασίσει το 
Παγκύπριο Συνέδριο ή το Δ.Σ. της Συντεχνίας. Ειδικά η προαγωγή αυτή θα 
επιδιώκεται με την οργάνωση διαλέξεων, μορφωτικών ομίλων, σχολών, θεατρικών 
παραστάσεων, συναυλιών, δεξιώσεων και αθλητικών αγώνων, τη διοργάνωση 
εκδρομών,  χοροεσπερίδων, με τη συντήρηση βιβλιοθηκών και με την εκτύπωση,  
έκδοση εφημερίδων, περιοδικών, βιβλίων κ.α. 
 
(ζ) Η προαγωγή πολιτικών επιδιώξεων οποιασδήποτε φύσης και η συμμετοχή και 
ανάμιξη σε πολιτικούς αγώνες, νοουμένου ότι για τους  σκοπούς αυτούς θα 
χρησιμοποιούνται κεφάλαια της Συντεχνίας προερχόμενα μόνο από το ιδιαίτερο 
πολιτικό Ταμείο της Συντεχνίας το   οποίο ήθελε εγκριθεί από τον ΄Εφορο των 
Συντεχνιών σύμφωνα με τα  άρθρα 29 και  30 του περί Συντεχνιών Νόμου του 1965. 
 
΄Αρθρο 3ο. ΜΕΛΗ  
 

1) Μέλος της Συντεχνίας μπορεί να γίνει κάθε κάτοικος της Κύπρου 
ανεξάρτητα φύλου, φυλής, θρησκεύματος ή εθνικότητας εάν αυτός 
εξασκεί το επάγγελμα ή επιτήδευμα με το οποίο σχετίζεται η Συντεχνία, 
όπως προνοείται στο άρθρο 1(5) του Καταστατικού και ο οποίος δέχεται 
το Καταστατικό της Συντεχνίας. 

2) Πρόσωπα τα οποία δεν έχουν συμπληρώσει το 16ο έτος της ηλικίας τους 
δεν γίνονται δεκτά σαν μέλη της Συντεχνίας. 

3) Μέλος το οποίο διαγράφηκε για πάντα από τη Συντεχνία δύναται να 
επανεγραφεί μόνο ύστερα από απόφαση του σώματος ή οργάνου της 
συντεχνίας (της Επιτροπής του Τμήματος ή του Γραφείου) το οποίο 
απέβαλε το μέλος τούτο ή με απόφαση του Δ.Σ. της Συντεχνίας. 

 
Άρθρο 4ο.  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 
 
1). Υποχρεώσεις: 
 
Κάθε μέλος έχει τις ακόλουθες επιπρόσθετες υποχρεώσεις παράλληλα των άλλων 
οι οποίες περιλαμβάνονται σε άλλα άρθρα του Καταστατικού αυτού. 
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α) Οφείλει να πληρώσει το δικαίωμα εγγραφής αμέσως μετά την εγγραφή  του. Το 
δικαίωμα εγγραφής θα είναι €2. 
 
β) Οφείλει  να πληρώνει τακτικά τις συνδρομές του προς τη Συντεχνία του, όπως 
αυτές καθορίζονται στο παρόν άρθρο του Καταστατικού. 
 
γ) Η ετήσια συνδρομή κάθε μέλους προς τη Συντεχνία του καθορίζεται σε  1% επί 
των εκάστοτε απολαβών του. 
 
δ) Η ετήσια συνδρομή των συνταξιούχων μελών καθορίζεται στο ποσότων €20  και 
καταβάλλεται είτε εφάπαξ είτε σε δύο ίσες δόσεις. 
 
ε) Κάθε μέλος θα είναι αλληλεγγύως υπεύθυνο με όλα τα άλλα μέλη για τα χρέη και 
τις υποχρεώσεις της Συντεχνίας. 
 
στ) Οφείλει να τηρεί και να σέβεται όλες τις πρόνοιες του Καταστατικού και να 
πειθαρχεί σε όλες τις αποφάσεις του Δ.Σ. της Γραμματείας του  Δ.Σ. των 
Επιτροπών, των Γενικών Συνελεύσεων και των Συνεδρίων της  Συντεχνίας. 
 
ζ) Να φροντίζει για την πρόοδο της Συντεχνίας και να παίρνει ενεργό μέρος σε κάθε 
νόμιμη δράση της Συντεχνίας προς επίτευξη των σκοπών  της. 
 
η) Το μέλος δεν μπορεί να συνάπτει οποιανδήποτε συμφωνία για την πληρωμή 
οποιασδήποτε προμήθειας ή ποσοστού από τον μισθό ή το ημερομίσθιο του σ’ 
οποιονδήποτε πρόσωπο μέσον του οποίου θα  μπορούσε να εξασφαλίσει εργασία. 
Επίσης δεν θα λαμβάνει  οποιανδήποτε προμήθεια ή ποσοστό από οποιονδήποτε 
πρόσωπο μέλος  ή μη για το οποίο μεσολάβησε για εξασφάλιση εργασίας. 
 
θ) Οφείλει να προμηθευτεί ένα αντίτυπο του Καταστατικού στην τιμή που 
καθορίζεται με βάση τις πρόνοιες του νόμου. 
 
2). Δικαιώματα: 
 
Κάθε μέλος να έχει τα ακόλουθα δικαιώματα: 
 
 
α)  Να απολαμβάνει τα ωφελήματα που προκύπτουν από τη δράση και τους αγώνες 
της Συντεχνίας για την εκπλήρωση των σκοπών της. 
 
β) Να απολαμβάνει σύμφωνα με την οριζόμενη διαδικασία τα ωφελήματα  και 
βοηθήματα τα οποία αναφέρονται στο άρθρο 4(3). 
 
γ) Να παρευρίσκεται στις Συνελεύσεις και Συνδιασκέψεις των μελών οι οποίες 
συγκαλούνται από τη Συντεχνία και τα Τμήματα της και να εκφράζει χωρίς κανένα 
εμπόδιο τις απόψεις του επί των θεμάτων για τα οποία εκλήθη η συνέλευση και να 
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ψηφίζει κατά τη  λήψη των αποφάσεων, αν έχει σύμφωνα με το Καταστατικό 
δικαίωμα ψήφου. 
 
δ) Να εκλέγει και να εκλέγεται σε όλα τα αξιώματα της Συντεχνίας του και  της 
Παγκύπριας Εργατικής Ομοσπονδίας και οποιαδήποτε άλλης  Ομοσπονδίας ή 
Συνομοσπονδίας στην οποία μετέχει η Συντεχνία, εφ’ όσο πληροί τους όρους οι 
οποίοι ορίζονται από το Καταστατικό. 
 
ε) Να υποβάλλει γραπτώς με σαφήνεια και όσο το δυνατό λεπτομερειακά 
οποιονδήποτε παράπονο προς την Επιτροπή του Τμήματος του, ή μέσω της προς 
το Δ.Σ. της Συντεχνίας σχετικά με τη διαχείριση ή την διεύθυνση των υποθέσεων 
της Συντεχνίας ενός Τμήματος . Αν από την εξέταση του παραπόνου του δεν 
ικανοποιηθεί εντός 30 ημερών έχει το δικαίωμα να ζητήσει, κατά τον τρόπο που 
προνοεί το Καταστατικό αυτό, τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης του 
Τμήματος της Συντεχνίας ή έκτακτου Επαρχιακού ή Παγκύπριου Συνεδρίου 
ανάλογα με την περίπτωση προς εξέταση του παραπόνου του. Η έκτακτη αυτή 
Γενική Συνέλευση ή Συνέδριο έχει το δικαίωμα να αποφασίσει την παύση και  
αντικατάσταση όλων ή μερικών από τα μέλη της Επιτροπή ή του Δ.Σ.   εναντίον των 
οποίων έγινε το παράπονο του μέλους. Νοείται ότι στις  περιπτώσεις αυτές τόσο 
στα Συνέδρια όσο και στις Συνελεύσεις απαιτείται η παρουσία της πλειοψηφίας των 
αντιπροσώπων ή των μελών. 
 
στ) Να ζητήσει με αίτησή του προς τον Γενικό Γραμματέα της Συντεχνίας και να 
λάβει δωρεάν αντίγραφο της ετήσιας γενικής έκθεσης της Συντεχνίας όπως αυτή 
υπεβλήθη στον ΄Εφορο των Συντεχνιών. 
 
ζ) Να επιθεωρήσει με αίτηση του προς τον Γενικό Γραμματέα της Συντεχνίας τα 
βιβλία και τα αρχεία της Συντεχνίας σύμφωνα προς το άρθρο 22(2) και 22(3) του 
Καταστατικού αυτού. 
 
η) Να υποβάλει γραπτώς  την παραίτησή του στην Επιτροπή αφούπληρώσει τις 
συνδρομές του μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του έτουςκατά το οποίο υπέβαλε την 
παραίτησή του. 
 
(3). Ωφελήματα:  
 
(i) H Συντεχνία παρέχει στα μέλη της τα ακόλουθα ωφελήματα: 
α) Επιδόματα σε μέλη τα οποία απεργούν ύστερα από απόφαση των  αρμοδίων 
οργάνων της Συντεχνίας ή τα οποία βρίσκονται χωρίς εργασίας λόγω εργοδοτικού 
λόκ-άουτ. 
 
β) Βοηθήματα ανεργίας σε μέλη τα οποία για οποιονδήποτε λόγο δεν  δικαιούνται 
τέτοιο επίδομα από το Κρατικό Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
 
γ) Νομική βοήθεια σε μέλη τα οποία έχουν ανάγκη τέτοιας βοήθειας. 
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δ) Βοηθήματα ασθένειας, γήρατος ή ανικανότητας προς εργασίας λόγω 
δυστυχήματος ή επαγγελματικής ασθένειας σε μέλη τα οποία για οποιονδήποτε 
λόγο δεν δικαιούνται ωφελήματα από το Κρατικό Ταμείο  Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
ή άλλα ταμεία. 
 
ε) Βοηθήματα ενδείας σε μέλη ή σε εξαρτώμενούς των τα οποία έχουν ανάγκη 
τέτοιας βοήθειας. 
 
στ) Βοηθήματα για έξοδα κηδείας. 
 
ζ) παρέχει ωφελήματα από το ταμείο ευημερίας της συντεχνίας σύμφωνα με 

εσωτερικούς κανονισμούς που αποφασίζει το Δ.Σ. 
 
η) Οποιαδήποτε άλλα ωφελήματα ήθελε νόμιμα αποφασίσει το Δ.Σ. ή το  Συνέδριο 
της Συντεχνίας. 
 
(ii) Όλα τα πιο πάνω ωφελήματα και βοηθήματα παρέχονται κατόπιν αποφάσεων 
των Επιτροπών των Τμημάτων της Συντεχνίας σύμφωνα με  διαδικασία την οποία 
ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο της Συντεχνίας και νοουμένου ότι τα επηρεαζόμενα 
μέλη θα έχουν τακτοποιημένες όλες   τις υποχρεώσεις τους προς τη Συντεχνία. 
 
(iii) To ύψος των ωφελημάτων και βοηθημάτων αποφασίζουν οι Επιτροπές των 
Τμημάτων κατά την κρίση τους ανάλογα με τις οικονομικές   δυνατότητες της 
Συντεχνίας. 
 
4). Απώλεια δικαιωμάτων: 
 
Μέλος το οποίο νόμιμα διαγράφεται για πάντα από τη Συντεχνία και μέλος το οποίο 
υποβάλλει παραίτηση από τη Συντεχνία στερείται όλων των δικαιωμάτων του επί 
των κεφαλαίων και της περιουσίας της Συντεχνίας. 
 
 
5. Κυρώσεις: 
 

(i) Mέλος το οποίο παραλείπει να πληρώσει τη συνδρομή του για περίοδο 
πέραν του ενός έτους ειδοποιείται από τον εισπράκτορα ή το Γραμματέα 
του Τμήματος στο οποίο ανήκει, όπως εντός τριών μηνών εξοφλήσει τις 
υποχρεώσεις του. Αν παραλείψει να τις εξοφλήσει στερείται των 
ωφελημάτων και των δικαιωμάτων των παρεχομένων δυνάμει του 
άρθρου (4.3). Αν συνεχίζει να καθυστερεί τις συνδρομές του μέχρι της 
31ης Δεκεμβρίου τότε διαγράφεται από το μητρώο της Συντεχνίας, οπότε 
όλες οι συνδρομές ή συνεισφορές τις οποίες πλήρωσε προς τη Συντεχνία 
κρατούνται προς όφελος της Συντεχνίας. 

 
(ii) Μέλος το οποίο παραβαίνει μια οποιαδήποτε από τις υποχρεώσεις οι 

οποίες αναφέρονται στο άρθρο 4(1) ή το οποίο ενεργεί αντίθετα προς το 
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Καταστατικό ή τις αποφάσεις οποιουδήποτε οργάνου της Συντεχνίας ή 
παραβλάπτει την περιουσία της Συντεχνίας υπόκειται στις ακόλουθες 
κυρώσεις: 

 
(α) Παρατήρηση 
(β) Προσωρινή αποβολή μέχρι έξι μήνες ή και στέρηση των δικαιωμάτων του 
(γ) Διαγραφή από τη Συντεχνία και στέρηση των δικαιωμάτων του. 
 

(iii) Οι κυρώσεις (α) και (β) επιβάλλονται από το Δ.Σ. ή τη Γραμματεία ή την 
Επιτροπή του Τμήματος.  Η κύρωση (γ) επιβάλλεται μόνο από το Δ.Σ. ή 
την Επιτροπή του Τμήματος της Συντεχνίας, με δικαίωμα έφεσης του 
παραπονούμενου μέλους προς το Παγκύπριο ή το Επαρχιακό Συνέδριο. 

 
(iv) Μέλος το οποίο αποβάλλεται προσωρινά δεν απαλλάττεται των 

υποχρεώσεων του προς τη Συντεχνία. 
 
Άρθρο 5ο  ΠΑΓΚΥΠΡΙΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ 
 
1. Το Παγκύπριο Συνέδριο είναι το ανώτατο καθοδηγητικό σώμα της Συντεχνίας. 
 
2. Tα Παγκύπρια Συνέδρια είναι Τακτικά και ΄Εκτακτα.  
 
(Ι)Το Τακτικό Παγκύπριο Συνέδριο συνέρχεται μια φορά κάθε 4 χρόνια σε 
ημερομηνία που καθορίζεται από το Δ.Σ. της Συντεχνίας. Νοείται ότι η Συντεχνία θα     
πραγματοποιεί κάθε χρόνο Ετήσια Παγκύπρια Συνδιάσκεψη ή παγκύπρια κλαδικά 
συνέδρια κατά την/τα οποία θα γίνονται τα εξής: 
 

(α) Έκθεση πεπραγμένων Δ.Σ. και 
(β)Υποβολή ετήσιας εξελεγμένης κατάστασης λογαριασμών της Συντεχνίας. 

 
(ιι)Έκτακτο Συνέδριο καλείται όταν αυτό: 
 

(α) αποφασιστεί από το Δ.Σ. της Συντεχνίας ή 
(β) ζητηθεί από την πλειοψηφία των Επιτροπών των 
      Τμημάτων της Συντεχνίας 

 
3. Το Δ.Σ. καθορίζει την ημερομηνία, της διάρκεια, τον τόπο και την ημερήσια 
διάταξη του Παγκυπρίου Συνεδρίου και δημοσιεύει για όλα αυτά ανακοίνωση στη 
συντεχνιακή εφημερίδα ή σε μια οποιανδήποτε  εφημερίδα της Νήσου, τουλάχιστο 
15 ημέρες πριν το Συνέδριο. 
 
(ι) Στην ημερήσια διάταξη του Τακτικού Συνεδρίου θα περιλαμβάνονται η υποβολή 
εξελεγμένης κατάστασης των λογαριασμών της Συντεχνίας, λογοδοσία του Δ.Σ. και 
εκλογή νέου Δ.Σ. 
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(ιι) Ο αριθμός των αντιπροσώπων των μελών τα οποία μετέχουν στο Παγκύπριο 
Συνέδριο καθορίζεται από το Δ.Σ. με βάση ένας αντιπρόσωπος για όλα τα Τμήματα, 
Γραφεία, Κλάδους, Τοπικές και Εργοστασιακές Επιτροπές. 
 
(ιιι)Τα μέλη του απερχόμενου Δ.Σ. είναι κανονικοί αντιπρόσωποι με πλήρη 
δικαιώματα. 
 
(iv)Το Συνέδριο θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία και μπορεί να προχωρήσει στις 
εργασίες του εάν σ’ αυτό: 
 

α) παρευρίσκονται τα δύο τρίτα των αντιπροσώπων 
β) αντιπροσωπεύεται η πλειοψηφία των Τμημάτων και 
γ) αντιπροσωπεύεται η πλειοψηφία των Γραφείων 

 
(v)Αν μέσα σε μια ώρα από την καθορισθείσα ώρα ενάρξεως των εργασιών του το 
Συνέδριο δεν αποτελέσει απαρτία τότε μπορεί να προχωρήσει στην εξέταση 
οποιωνδήποτε ζητημάτων για τα οποία δεν απαιτείται η παρουσία περισσοτέρων 
μελών ή αντιπροσώπων βάσει του νόμου ή του Καταστατικού και για τα οποία δεν 
χρειάζεται μυστική ψηφοφορία. 
 
(vi)Για ζητήματα για τα οποία απαιτείται ψηφοφορία καλείται νέο Συνέδριο το 
αργότερο εντός 30 ημερών από την αναβολή του. Την ακριβή ημερομηνία και τον 
τόπο τον καθορίζει το Δ.Σ. της Συντεχνίας, οπότε όσοι προσέλθουν αποτελούν 
απαρτία. Εκτός αν άλλως πως απαιτείται από τον Νόμο ή ειδικά από ο Καταστατικό. 

 
(vii)Για την καλύτερη διεξαγωγή των εργασιών του Συνεδρίου εκλέγεται Προεδρείο 
το οποίο κατευθύνει τις εργασίες αυτού. Εκλέγεται επίσης διμελής Γραμματεία η 
οποία είναι υπεύθυνη για την ακριβή τήρηση των πρακτικών και την άλλη 
γραφειακή εργασίας. 
 
Άρθρο 6ο. ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (Δ.Σ.) 
 

1. Το Δ.Σ. της Συντεχνίας είναι το ανώτερο καθοδηγητικό Σώμα της 
Συντεχνίας κατά τη διάρκεια της περιόδου μεταξύ των δύο Συνεδρίων. 

2. Το Δ.Σ. αποτελείται από εκλεγμένα και εξοφίκκιο μέλη. Ένας αριθμός 
μελών, τα εξοφίκκιο προέρχονται από τις παγκύπριες κλαδικές με βάση 
το άρθρο 6-3. Τα υπόλοιπα και με ελάχιστη αναλογία                                                        
1 εξοφίκκιο:1,5 εκλεγμένα         εκλέγονται από το παγκύπριο συνέδριο. 
Ο ακριβής αριθμός καθορίζεται από το Συνέδριο πριν τη διεξαγωγή της 
εκλογής. Νοείται ότι σε περίπτωση αύξησης των κλάδων που καλύπτει η 
Συντεχνία ή των «εξοφίκκιο» μελών, τότε αυτόματα διευρύνεται το Δ.Σ. 
ανάλογα. Κλάδος για σκοπούς του Παρόντος Καταστατικού καθορίζεται 
κάθε Παγκύπριος Οργανισμός στον οποίο η ΣΗΔΗΚΕΚ διαθέτει 
Κλαδικές Επιτροπές τουλάχιστον σε δύο Επαρχίες ή κάθε παγκύπριος ή 
επαρχιακός  οργανισμός στον οποίο η ΣΗΔΗΚΕΚ διαθέτει τουλάχιστο 50 
μέλη και δεν εντάσσεται σε άλλη παγκύπρια κλαδική. 
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3. Οι Γραμματείς των Τμημάτων της Συντεχνίας και οι Γραμματείς όλων των 

Παγκυπρίων Κλαδικών Επιτροπών είναι αυτόματα μέλη του Δ.Σ. χωρίς 
εκλογή. Για Κλάδους που η αριθμητική δύναμη είναι πέραν των 400 
ορίζεται από την Παγκύπρια Κλαδική Επιτροπή και δεύτερον εξοφίκιο 
μέλος του Δ.Σ. Η Παγκύπρια Κλαδική της Τ.Α. επιλέγει από τα μέλη της 
αυτόματα 2 εξοφίκιο μέλη του Δ.Σ. Το Συνέδριο εκλέγει με μυστική 
ψηφοφορία και συμπληρώνει τον αριθμό των μελών του Δ.Σ. Ο 
καταρτισμός ψηφοδελτίου θα γίνεται με αλφαβητική σειρά βάση του 
επωνύμου του κάθε υποψηφίου. 

4. Για να εκλεγεί ένα πρόσωπο σαν μέλος του Δ.Σ πρέπει: 
α) Να είναι μέλος της Συντεχνίας και να έχει πληρωμένες συνδρομές  τουλάχιστο 
εντός του έτους κατά τη διάρκεια του οποίου γίνονται οι  εκλογές. 
 
β) Να έχει συμπληρώσει το 21ο έτος της ηλικίας του. 
 
γ) Να μην είναι αξιωματούχος άλλης Συντεχνίας. 
 
δ) Να είναι εκλεγμένος αντιπρόσωπος των μελών για το Συνέδριο. 
 
ε) να έχει προταθεί προς το Γ.Γ. της συντεχνίας σαν υποψήφιος από τη Γενική 
Συνέλευση ενός Τμήματος ή Γραφείου ή από μια Τοπική ή Κλαδική Συνέλευση 
μελών της Συντεχνίας ή από Σύσκεψη των αντιπροσώπων των Τμημάτων ή από 
το Δ.Σ.  
 
στ) Να μην είναι πρόσωπο του οποίου η εκλογή περιορίζεται ή απαγορεύεται 
σύμφωνα με το άρθρο 31 του περί Συντεχνιών Νόμου. 
 
ζ) Οι υποψήφιοι  για το αξίωμα του Διοικητικού Συμβουλίου υποδεικνύονται 
σύμφωνα με το παρόν άρθρο , ενώ οι υποψήφιοι για το αξίωμα του μέλους 
Επιτροπής του Τμήματος υποδεικνύονται από τις Επιτροπές των Τμημάτων ή 
των Συνελεύσεων των μελών και πρέπει να εξασφαλίσουν τις προϋποθέσεις οι 
οποίες αναφέρονται στο άρθρο αυτό.  
 
η) Υποψήφιος μπορεί να είναι κάθε μέλος της Συντεχνίας που πληροί τις 
προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου και  νοουμένου ότι έχει προταθεί γραπτώς 
από δύο τουλάχιστον μέλη προς τον Γ.Γ. της Συντεχνίας. 
 
θ) Για όλες τις περιπτώσεις οι υποψηφιότητες θα πρέπει να υποβληθούν 72 
ώρες τουλάχιστον πριν το Συνέδριο.  
 
5. Η θητεία του Δ.Σ. είναι τετραετής. 
 
6. Αν ένα μέλος του Δ.Σ. παραιτηθεί ή καθαιρεθεί τα υπόλοιπα μέλη του 

Δ.Σ. δύνανται να καλέσουν στη θέση του τον πρώτο κατά σειρά από τους 
επιλαχόντες. 
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7. Το Διοικητικό Συμβούλιο ολόκληρο ή μέλη του, είναι δυνατό να 

καθαιρεθούν από το Παγκύπριο Συνέδριο αν αυτό κρίνει ότι δεν 
εξυπηρετούν ή παραβλάπτουν τα συμφέροντα της Συντεχνίας και στη 
θέση τους να εκλεγεί άλλο Δ.Σ. ή άλλα μέλη για συμπλήρωση των 
θέσεων των καθαιρεθέντων μελών. 

 
8. Για να μπορεί το Παγκύπριο Συνέδριο να αποφασίσει την καθαίρεση του 

Δ.Σ. ή μέλους του Δ.Σ. πρέπει το θέμα της καθαίρεσης να βρίσκεται στην 
ημερήσια διάταξη ή αν δεν βρίσκεται να περιληφθεί κατόπιν ειδικής 
απόφασης με μυστική ψηφοφορία των μελών του Συνεδρίου. 

9. Μέσα σε ένα μήνα από την εκλογή του, το Δ.Σ. συνέρχεται και όταν 
υπάρχουν περισσότεροι υποψήφιοι εκλέγει με μυστική ψηφοφορία 
Γενικό Γραμματέα (Γ.Γ.), Κεντρικό Οργανωτικό Γραμματέα (Κ.Ο.Γ.), 
Γραμματέα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Γ.Τ.Α.), Γενικό Ταμία (Γ.Τ.), 
Κεντρική Γραμματεία (Κ.Γ.) ή άλλες επιτροπές που διευκολύνουν το έργο 
του. 

 
10. Το Δ.Σ. έχει το δικαίωμα να καθαιρέσει ή να αντικαταστήσει οποιοδήποτε 

μέλος ή μέλη του, αν κρίνει ότι η παρουσία τους στο Δ.Σ. δεν εξυπηρετεί 
ή παραβλάπτει τα συμφέροντα της Συντεχνίας, και να καλέσει στη θέση 
τους τους επιλαχόντες, σε περίπτωση δε κατά την οποία δεν υπάρχουν 
επιλαχόντες να καλέσει στη θέση του οποιοδήποτε άλλο μέλος της 
Συντεχνίας. 

 
11. Για να μπορέσει το Δ.Σ. να αποφασίσει την καθαίρεση οποιουδήποτε 

μέλους του πρέπει το θέμα της καθαίρεσης να βρίσκεται στην ημερήσια 
διάταξη και ο ενδιαφερόμενος να ειδοποιηθεί και να ενημερωθεί για τους 
λόγους τους οποίους προτείνεται η καθαίρεση του, τουλάχιστον 15 
ημέρες ενωρίτερα. 

 
12. Απόφαση για καθαίρεση μέλους του Δ.Σ. είναι έγκυρη μόνο αν 

υποστηριχθεί από τα 2/3 τουλάχιστο των μελών του Δ.Σ. 
 
13. Απόφαση για καθαίρεση μέλους του Δ.Σ. τίθεται για έγκριση στο αμέσως 

επόμενο Παγκύπριο Συνέδριο. Στο μεταξύ όμως ο καθαιρεθείς δεν 
λαμβάνει μέρος στις εργασίες του Δ.Σ. 

 
14. Το Δ.Σ. σε ειδικές περιπτώσεις έχει το δικαίωμα να διορίσει πρόσθετα 

μέλη με τον όρο ότι αυτά δεν μπορούν να υπερβαίνουν το 5% το συνόλου 
των μελών του. 

 
15. Το Δ.Σ. συνεδριάζει κάθε 3 μήνες, θεωρείται δε ότι βρίσκεται σε απαρτία 

αν παρευρίσκονται τα μισά από τα μέλη τους συν ένα. Αποφασίζει τον 
τρόπο διεξαγωγής των εργασιών του, οι δε αποφάσεις του λαμβάνονται 
με πλειοψηφία των παρόντων. 
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Άρθρον 7ο ΕΞΟΥΣΙΕΣ, ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΟΥ Δ.Σ. 
 
Το Δ.Σ. έχει τις ακόλουθες εξουσίες, δικαιώματα και καθήκοντα, δικαιούται όμως να 
μεταβιβάσει οποιεσδήποτε εξουσίες, καθήκοντα ή δικαιώματα του στην Κεντρική 
Γραμματεία εντός των πλαισίων του Νόμου. 
 

1. Πρωταρχικό καθήκον του Δ.Σ. είναι η καθοδήγηση της Συντεχνίας για την 
επίτευξη των σκοπών οι οποίοι αναφέρονται στο Καταστατικό. 

 
2. Να διαχειρίζεται και να διευθύνει τις εργασίες της Συντεχνίας και να ενεργεί 

εκ μέρους της Συντεχνίας. Εντός των πλαισίων της γενικής γραμμής την 
οποία έχει χαράξει το Συνέδριο να καθορίζει την πολιτική της Συντεχνίας 
όσον αφορά τα αιτήματα και να λαμβάνει αποφάσεις επί όλων των 
ζητημάτων της Συντεχνίας και των μελών της. 
 

3. Είναι υπεύθυνο για την οικονομική διαχείριση της Συντεχνίας  και την τήρηση 
των λογαριασμών. Ελέγχει από καιρού εις καιρό τον      Γ. Ταμία, τις 
Επιτροπές Τμημάτων και Παραρτημάτων και άλλους  

     υπεύθυνους της Συντεχνίας. 
 

4. Φροντίζει όπως εφαρμόζονται οι πρόνοιες του Καταστατικού, του Νόμου και 
των περί Συντεχνιών Κανονισμών. 

 
5. Αποφασίζει πάνω σε οποιοδήποτε σημείο αμφιβόλου ερμηνείας που 

περιέχεται στο Καταστατικό. Αποφάσεις του είδους αυτού θα 
γνωστοποιούνται στα μέλη με ανάρτηση ειδοποίησης στον πίνακα των 
ειδοποιήσεων, στα γραφεία της Συντεχνίας και θα δεσμεύουν όλα τα μέλη 
της Συντεχνίας μέχρις ότου ακυρωθούν ή τροποποιηθούν από το Συνέδριο. 

 
6. Συντάσσει και θα εγκρίνει πριν από το τέλος κάθε χρόνου τον 

προϋπολογισμό του επόμενου χρόνου. 
 
7. Για την κανονική διεξαγωγή των εργασιών της Συντεχνίας και την επίτευξη 

των σκοπών της δύναται να συντάσσει και να εγκρίνει τους κανονισμούς, 
τους οποίους ορίζει το Καταστατικό αυτό, και οι οποίοι θα είναι σύμφωνοι 
προς το Νόμο. 

 
8. Το Δ.Σ. είναι το σώμα το οποίο απευθείας ή μετά από ενημέρωσή του από 

την Κεντρική Γραμματεία εγκρίνει σύμφωνα του άρθρου 16 του καταστατικού 
τη κήρυξη κάθε απεργίας των μελών της Συντεχνίας. 

 
9. Το Δ.Σ. έχει το δικαίωμα να διορίζει υπό-επιτροπές στις οποίες  θα αναθέτει 

την εκτέλεση ορισμένων καθηκόντων και να εγκρίνει κανονισμούς βάσει των 
οποίων θα λειτουργούν. Έχει επίσης το δικαίωμα να διορίζει έμμισθους 



14 | P a g e  

 

υπαλλήλους ή καθοδηγητές για τη καλύτερη διεξαγωγή των εργασιών της 
Συντεχνίας και να ορίζει τα καθήκοντα και τους όρους εργασίας των. 
 

10. Το Δ.Σ. μπορεί όταν το θεωρήσει αναγκαίο, να ζητά για σοβαρά ζητήματα τη 
γνώμη των Επιτροπών των Τμημάτων ή και των Επιτροπών των Γραφείων. 
Μπορεί επίσης να ζητήσει τη γνώμη των μελών. Προς το σκοπό αυτό καλεί 
σε κοινές  συσκέψεις τις Επιτροπές των Τμημάτων ή και των Γραφείων και 
διεξάγει μεταξύ των μελών μυστική ή και φανερή ψηφοφορία βάσει 
κανονισμών που θεσπίζονται από το Δ.Σ. 

 
11.  Το Δ.Σ. αναλαμβάνει τη διαφύλαξη της σφραγίδας της Συντεχνίας την οποία 

χρησιμοποιεί μόνο ο Γ.Γ. ή στην περίπτωση απουσίας του και από άλλο 
μέλος της Γραμματείας. 

 
12. Το Δ.Σ. έχει το δικαίωμα να επιθεωρήσει όλα τα βιβλία, τους λογαριασμούς 

και τα έγγραφα της Συντεχνίας, των Τμημάτων των Γραφείων οποιαδήποτε 
στιγμή και όταν θεωρηθεί από το Δ.Σ. ότι τούτο πρέπει να γίνει για το 
συμφέρον της Συντεχνίας. 

 
13. Διαχειρίζεται γενικά την περιουσία της Συντεχνίας σύμφωνα τον Περί 

Συντεχνιών Νόμο και θα δύναται να ξοδεύει σύμφωνα του άρθρου 18Β του 
Καταστατικού αυτού, χρήματα αναγκαία για τις απαιτήσεις της Συντεχνίας 
και την επίτευξη των σκοπών της. 

 
14. Κηρύττει κενή τη θέση οποιουδήποτε μέλους του Δ.Σ. το οποίο απουσιάζει 

χωρίς άδεια η λογική δικαιολογία πέραν των τριών συνεχών τακτικών 
συνεδριάσεων και θα διορίζει στη θέση του τον πρώτο κατά σειρά 
επιλαχόντα. Σε περίπτωση εξοφίκκιου μέλους, το Δ.Σ. απευθύνεται στην 
αντίστοιχη κλαδική και ζητά την αντικατάσταση του με βάση τις πρόνοιες του 
άρθρου 6.3 

 
15. Υποβάλλει παραίτηση και θα συγκαλεί Συνέδριο για την εκλογή νέου Δ.Σ. 

εάν ταυτόχρονα ή κατά διαστήματα παραιτηθούν ή για οποιονδήποτε λόγο 
ήθελε κενωθεί η θέση του 50% και πλέον των εκλελεγμένων μελών του. 

 
16. Το Δ.Σ. φροντίζει όπως όλες οι εγγραφές σε όλα τα βιβλία και μητρώα της 

Συντεχνία των Τμημάτων και Γραφείων γίνονται με μελάνι ή με 
μηχανογραφημένο σύστημα. 

 
17. To Δ.Σ. φροντίζει όπως εκτυπωθεί το Καταστατικό αυτό και είναι διαθέσιμο 

προς πώληση στα μέλη και σε κάθε άλλο ενδιαφερόμενο. 
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Άρθρο 8ο. ΕΞΟΥΣΙΕΣ, ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 
 
1. Κεντρική Γραμματεία αποτελείται από 5 μέχρι 11 και είναι το σώμα που υλοποιεί 

τις αποφάσεις του Δ.Σ. της Συντεχνίας. Αποφασίζει επί ζητημάτων για τα οποία 
έχει εξουσιοδότηση από το Δ.Σ. και επί ζητημάτων επείγουσας φύσης τα οποία 
έχουν σχέση με τα προβλήματα των εργαζομένων και τη δράση της Συντεχνίας, 
πάντοτε μέσα στα πλαίσια των αποφάσεων και της γραμμής των Συνεδρίων και 
του Δ.Σ. της Συντεχνίας. Για τη δράση της αυτής θα κατατοπίζει το Δ.Σ. της 
Συντεχνίας στην αμέσως επόμενη συνεδρία του. 
Ο  Γ.Γ. και ο Κ.Ο.Γ και ο Γ.Τ.Α. της Συντεχνίας αποτελούν χωρίς εκλογή μέλη 
της Κ.Γ. 
Τουλάχιστον το 40% των μελών της Κ.Γ. θα είναι στελέχη μέλη του Δ.Σ. που 
δεν ανήκουν στον επαγγελματικό μηχανισμό της Συντεχνίας. 

 
2. Η Κεντρική Γραμματεία μπορεί όποτε θεωρήσει ότι τούτο είναι προς το 

συμφέρον της Συντεχνίας, να επιθεωρήσει όλα τα αρχεία, βιβλία, τους 
λογαριασμούς, τα έγγραφα, όλων των σωμάτων της Συντεχνίας. 

 
3. Η Κεντρική Γραμματεία συνεδριάζει τουλάχιστο μια φορά το μήνα και έκτακτα 

οποτεδήποτε ήθελε ζητήσει τούτο ο Γ.Γ. ή δύο από τα μέλη της. 
 
4. Η Κεντρική Γραμματεία βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκονται τα ήμισυ των 

μελών της συν ένα. Οι αποφάσεις της λαμβάνονται με πλειοψηφία των 
παρευρισκομένων. 

 
 
Άρθρο 9ο.ΑΞΙΟΜΑΤΟΥΧΟΙ 
 
1. ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

1. Ο Γενικός Γραμματέας πρέπει να είναι μέλος του Δ.Σ. και της Γραμματείας. 
 
2. Ο Γ.Γ. μπορεί να αποσπασθεί από το επάγγελμα του και να εκλεγεί έμμισθος 

Γ.Γ. της Συντεχνίας. Αυτό γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 7(9) του 
Καταστατικού αυτού. 

 
3. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση των ακολούθων βιβλίων της Συντεχνίας. 

 
α) Βιβλίου πρακτικών στο οποίο να καταχωρούνται πλήρως και ακριβώς 
όλες οι αποφάσεις των Συνεδρίων/Συνδιασκέψεων του   Δ.Σ. και της 
Γραμματείας 
β) Βιβλίου το οποίο θα παρουσιάζει λεπτομερώς όλη την περιουσία, τα 
έπιπλα και τα σκεύη της Συντεχνίας και οποιουδήποτε Τμήματος  και 
Γραφείου της και την αξία τους. 
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γ) Φακέλου στο οποίο θα φυλάττει όλα τα εισερχόμενα και  εξερχόμενα 
έγγραφα. 

 
4. Φροντίζει ώστε η περιουσία της Συντεχνίας να φυλάττεται ασφαλής και να 

διατηρείται σε καλή κατάσταση. 
 

5. Δίδει οδηγίες στον Γ. Ταμία της Συντεχνίας για πληρωμές βάση του 
προϋπολογισμού της Συντεχνίας, οι οποίες έχουν εγκριθεί από το Δ.Σ. και 
θα βασίζονται σε αποδείξεις οι οποίες θα φυλάττονται σε ιδιαίτερο φάκελο. 

 
6. Στέλνει στον ́ Εφορο των Συντεχνιών πριν την 15η Φεβρουαρίου κάθε χρόνο 

εξελεγμένη γενική κατάσταση των εισπράξεων, κεφαλαίων, περιουσίας και 
εξόδων, η οποία θα δείχνει πλήρως το ενεργητικό και παθητικό κατά την 
προηγούμενη 31η Δεκεμβρίου και τα έσοδα και έξοδα του έτους που 
προηγείται της ημερομηνίας μέχρι της οποίας γίνεται η κατάσταση αυτή, 
όπως προνοείται από το άρθρο 33(1) του νόμου. Δείχνει χωριστά τα έξοδα 
όσον αφορά τους διάφορους σκοπούς της Συντεχνίας με τέτοιο τρόπο και 
με τέτοιες λεπτομέρειες όπως ο ΄Εφορος θα απαιτούσε. Δείχνει ακόμη όλες 
τις τροποποιήσεις των άρθρων ή τα νέα άρθρα του Καταστατικού και μια 
σημείωση για τις αλλαγές των αξιωματούχων που έγιναν κατά τον 
περασμένο χρόνο θα στέλνει επίσης ένα αντίγραφο του Καταστατικού της 
Συντεχνίας, όπως αυτό υφίσταται την ημέρα της υποβολής της έκθεσης, 
σύμφωνα με τον περί Συντεχνιών Νόμο. 

 
7. Θα συμμορφώνεται γενικά με τις πρόνοιες του περί Συντεχνιών Νόμου και 

θα φροντίζει όπως αυτά τηρούνται από τη Συντεχνία. 
 
8. Ο Γ. Γραμματέας  συγκαλεί κατόπιν εντολής του Δ.Σ. τα Παγκύπρια Συνέδρια 

και καλεί τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. της Συντεχνίας. 
 
2. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (Γ.Τ.Α.) 
 

1. Ο Γ.Τ.Α. εκλέγεται από το Δ.Σ. μεταξύ των μελών του και αποτελεί μέλος της 
Κ.Γ. της Συντεχνίας. 
 

2. Ο Γ.Τ.Α. ανήκει στον έμμισθο μηχανισμό βάσει του άρθρου 7(9)  του 
Καταστατικού. 
 

3. Φροντίζει για την ομαλή λειτουργία της (των) Παγκύπριας(ων)  
επιτροπής(ων) Τ.Α. με βάση το καταστατικό και τους κανονισμούς της  
Συντεχνίας. Ετοιμάζει σχετικές εκθέσεις και ενημερώνει το Δ.Σ.  
 

4. Φροντίζει για την εφαρμογή της Γενικής Πολιτικής της ΣΗΔΗΚΕΚ-ΠΕΟ  
στους κλάδους Τοπικής Αυτοδιοίκησης, τον συντονισμό και την  εφαρμογή 
ομοιόμορφης πολιτικής διεκδικήσεων και προώθησης προβλημάτων. 
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3. Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΤΑΜΙΑΣ 
 

1. Ο Γενικός Ταμίας (Γ.Τ.) πρέπει να είναι μέλος του Δ.Σ. της Συντεχνίας. 
 
2. Θα τηρεί τα πιο κάτω λογιστικά βιβλία όπως, απαιτείται από το Νόμο. 

 
α) Ταμείο στο οποίο θα καταχωρούνται τακτικά, πλήρως και ακριβώς όλες 
οι εισπράξεις, συνεισφορές, έρανοι, ως και όλες οι πληρωμές από ή εκ 
μέρους της Συντεχνίας, των Τμημάτων, των Γραφείων ή των μελών της προς 
το Κεντρικό Ταμείο της Συντεχνίας. 
 
β) Στελέχη αποδείξεων για την έκδοση αριθμημένων αποδείξεων σε διπλούν 
για όλες τις εισπράξεις ή συνεισφορές χρημάτων από ή εκ μέρους της 
Συντεχνίας Τμημάτων ή Γραφείων της αντίγραφα των οποίων μένουν πάνω 
στο στέλεχος. 
 
γ) Στελέχη αποδείξεων για την έκδοση αριθμημένων αποδείξεων σε διπλούν 
για όλες τις πληρωμές χρημάτων από ή εκ μέρους της Συντεχνίας, Τμήματος 
ή Γραφείων της, αντίγραφα των οποίων μένουν πάνω στο στέλεχος. 
 
δ) Βιβλίο εισόδου και εξόδου διπλοτύπων αποδείξεων εισπράξεων και 
πληρωμών. 

 
3. Ο Γ.Τ. είναι προσωπικά υπεύθυνος για εποπτεία των οικονομικών του Δ.Σ. 

και όλων των Τμημάτων και των Γραφείων της Συντεχνίας. 
 
4. Ο Γ.Τ. θα εκτελεί όλες τις πληρωμές σύμφωνα με τις οδηγίες του Γ.Γ. και 

φυλάττει όλες τις αποδείξεις σε ειδικό φάκελο. 
 

5. Είναι προσωπικά υπεύθυνος για τα χρήματα της Συντεχνίας τα οποία είναι 
στην κατοχή του ή τον έλεγχο του. 

 
6. Εφοδιάζει το Δ.Σ. και τον Έφορο των Συντεχνιών με την οικονομική 

κατάσταση της Συντεχνίας οποτεδήποτε ήθελε ζητηθεί τούτο ή κατά την 
παραίτησή του ή στο Συνέδριο ή οποτεδήποτε το Συνέδριο το ζητήσει. Δίδει 
ορθό και αληθή λογαριασμό για όλες τις εισπράξεις και πληρωμές οι οποίες 
έγιναν από αυτόν, για το υπόλοιπο των χρημάτων τα οποία είναι στην 
κατοχή του και για οποιαδήποτε άλλη περιουσία της Συντεχνίας η οποία είναι 
εμπιστευτική σ’ αυτόν από την ημέρα που ανέλαβε καθήκοντα ή από την 
ημερομηνία των τελευταίων λογαριασμών, οποιαδήποτε είναι η τελευταία. 

 
7. Καταθέτει στο όνομα της Συντεχνίας και σε Τράπεζα της έγκρισης του Δ.Σ. 

σύμφωνα του άρθρου 19 του Καταστατικού αυτού κάθε ποσό που 
υπερβαίνει τα χίλια πεντακόσια ευρώ. Δεν αποσύρει χρήματα χωρίς την 
υπογραφή του Γ. Γραμματέα της Συντεχνίας.  
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8. Παραδίδει αμέσως αν του ζητηθεί, μετά την εξέλεγξη των λογαριασμών τους 
οποίους υπέβαλε σύμφωνα προς την παράγραφο 6 αυτού του άρθρου, στο 
Δ.Σ. της Συντεχνίας, κάθε υπόλοιπο το οποίο ο ίδιος οφείλει προς τη 
Συντεχνία και όλα τα γραμμάτια, έγγραφα και βιβλία καθώς και οποιαδήποτε 
άλλη περιουσία της Συντεχνίας η οποία είναι στην κατοχή του και υπό τον 
έλεγχο του.  

 
9. Κρατεί χωριστό λογαριασμό και βιβλία για το Πολιτικό Ταμείο της 

Συντεχνίας, αν έχει εγκριθεί σύμφωνα με τα άρθρα 29 και 30 του περί 
Συντεχνιών Νόμου. 
 

10. Εισπράττει από τα Τμηματικά Ταμεία τα δικαιώματα του Κεντρικού Ταμείου. 
Εισπράττει επίσης όλες τις συνεισφορές οι οποίες γίνονται για την ενίσχυση 
του Κεντρικού Ταμείου από μέλη ή συμπαθούντες. Γενικά εισπράττει κάθε 
ποσό το οποίο πληρώνεται στο Κεντρικό Ταμείο. Για κάθε τέτοια είσπραξη 
θα εκδίδεται απόδειξη από τον Γ.Τ. σύμφωνα με τον πιο κάτω τύπο: 

 

11. Συμμορφώνεται με όλες τις πρόνοιες του Καταστατικού και του περί 
Συντεχνιών Νόμου για ότι σχετίζεται με τα καθήκοντα του. 
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4. ΚΕΝΤΡΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

1. Ο Κεντρικός Οργανωτικός Γραμματέας εκλέγεται από το Δ.Σ. μεταξύ των 
μελών του και αποτελεί μέλος της Κ.Γ. της Συντεχνίας. 

 
2. Ο Κ.Ο.Γ. μπορεί να διορισθεί ως έμμισθος βάσεις του άρθρου 7(9) του 

Καταστατικού. 
 

3. Παρακολουθεί τα οργανωτικά ζητήματα της Συντεχνίας. Ετοιμάζει σχετικές 
εκθέσεις και ενημερώνει το Δ.Σ. 

 
4. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση μητρώου των μελών με τα ακόλουθα 

στοιχεία: 
- τον αύξοντα αριθμό του μέλους 
- το όνομα του μέλους 
- τη διεύθυνση 
- το επάγγελμα ή επιτήδευμα 
- ημερομηνία εγγραφής και ημερομηνία αποχώρησης 
- ηλικία 
- συνδρομές που πλήρωσε 

 
 
Άρθρο 10ο  ΤΜΗΜΑΤΑ 
 

1. Η Συντεχνία έχει Τμήματα των οποίων τα εγγεγραμμένα Γραφεία φαίνονται 
στο άρθρο 1(3.i) του Καταστατικού αυτού. 

 
2. Ένα Τμήμα ιδρύεται σε πόλη, κωμόπολη ή περιφέρεια όταν είκοσι πρόσωπα 

τα οποία εξασκούν το ίδιο επάγγελμα με το οποίο σχετίζεται η Συντεχνία, 
αποφασίσουν την ίδρυση τέτοιου Τμήματος και όταν η απόφαση αυτή 
εγκριθεί από το Δ.Σ. 

 
3. Το Τμήμα καθοδηγείται από Επιτροπή η οποία αποτελείται από  

5-25 μέλη,  Γραμματέα, Ταμία, Εισπράκτορα, Επαρχιακή Γραμματεία με 3-7 
μέλη και Συμβούλους. Ο ακριβής αριθμός καθορίζεται από το συνέδριο πριν 
την διεξαγωγή της εκλογικής διαδικασίας. Η Επιτροπή αυτή εκλέγεται από 
το Επαρχιακό Συνέδριο των μελών του Τμήματος της Συντεχνίας ή από 
Γενική Συνέλευση των μελών αν έτσι αποφασισθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Συντεχνίας. 

 
3.1 Για τους παγκύπριους κλάδους σύμφωνα με το άρθρο 6,2 οι Γραμματείς 

των Επαρχιακών Κλαδικών Επιτροπών είναι αυτόματα μέλη της Επιτροπής 
χωρίς εκλογή . 

 
4. Η Επιτροπή του Τμήματος εκτελεί τις αποφάσεις του Δ.Σ. της Συντεχνίας και 

του Επαρχιακού Συνεδρίου οι οποίες αφορούν το Τμήμα και μπορεί να 
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αποφασίζει επί ζητημάτων επαρχιακής, περιφερειακής ή τοπικής φύσης. Σε 
καμιά όμως περίπτωση λαμβάνει αποφάσεις αντίθετες προς τη γενική 
γραμμή της Συντεχνίας. Η Επαρχιακή γραμματεία είναι συντονιστικό όργανο 
και εκτελεί τις αποφάσεις του Επαρχιακού Συνεδρίου και της Επιτροπής. 

 
5. Τα Συνέδρια πραγματοποιούνται κάθε 4 χρόνια η δε ακριβής ημερομηνία 

καθορίζεται από την ενδιαφερόμενη Επιτροπή του Τμήματος κατόπιν 
συνεννοήσεως με το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γραμματεία του Δ.Σ. της 
Συντεχνίας. Έκτακτα δε καλούνται  όταν το αποφασίσει το Δ.Σ. της 
Συντεχνίας. 

 
6. Στα Συνέδρια αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Τμήματος, 

περιλαμβανομένων και των κλάδων και των Γραφείων η αναλογία δε των 
αντιπροσώπων καθορίζεται από την Επιτροπή του ενδιαφερομένου 
Τμήματος κατόπιν συνεννοήσεως με το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Συντεχνίας. 

 
7. Κύρια θέματα του Τακτικού Επαρχιακού Συνεδρίου είναι: 

 
α) Η λογοδοσία της Επιτροπής του Τμήματος 
β) Υποβολή εξελεγμένης κατάστασης των λογαριασμών του  
     Τμήματος της Συντεχνίας, και 
γ)Εκλογή νέας Επιτροπής του Τμήματος, η θητεία της οποίας είναι  τετραετής. 

 
8. Οι εργασίες του Επαρχιακού Συνεδρίου ή της Συνέλευσης διεξάγονται 

σύμφωνα με εσωτερικούς κανονισμούς τους οποίους θεσπίζει η Επιτροπή 
του Τμήματος της Συντεχνίας. Το Συνέδριο δεν έχει το δικαίωμα να πάρει 
αποφάσεις οι οποίες να συγκρούονται με τις αποφάσεις ή τη γενική γραμμή 
του Παγκυπρίου Συνεδρίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου της Συντεχνίας. 

 
9. Η Επιτροπή του Τμήματος καθοδηγεί όλα τα Γραφεία και όλες τις Κλαδικές 

Επιτροπές οι οποίες βρίσκονται στην πόλη όπου εδρεύει, σε κωμοπόλεις ή 
τα χωριά. 

 
10. Η Επιτροπή του Τμήματος συνεδριάζει μια φορά τον μήνα. Οι αξιωματούχοι 

έχουν τα ακόλουθα καθήκοντα: 
 

(i) Ο Επαρχιακός Γραμματέας κρατεί (α) τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων του Επαρχιακού Συνεδρίου/Συνέλευσης της 
Επιτροπής του Τμήματος, (β) μητρώο των μελών, (γ) βιβλίο το 
οποίο παρουσιάζει λεπτομερώς την περιουσία του τμήματος της 
Συντεχνίας, (δ) φάκελο στον οποίο φυλάττονται τα εισερχόμενα 
και εξερχόμενα έγγραφα του Τμήματος και (ε) διεξάγει, σφραγίζει 
και υπογράφει την αλληλογραφία του Τμήματος της Συντεχνίας. 
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(ii) Ο Επαρχιακός Ταμίας κρατεί: (α) ταμείο στο οποίο θα 
καταχωρούνται τακτικά όλες οι εισπράξεις, συνεισφορές, έρανοι, 
ως και όλες οι πληρωμές οι οποίες γίνονται από ή εκ μέρους της 
Συντεχνίας ή των μελών της, (β) στελέχη αποδείξεων για την 
έκδοση αριθμημένων αποδείξεων σε διπλούν, με όλες τις 
εισπράξεις ή συνεισφορές χρημάτων από ή εκ μέρους της 
Συντεχνίας ή Γραφείου της, αντίγραφα των οποίων θα μένουν 
πάνω στο στέλεχος, (γ) στελέχη αποδείξεων για την έκδοση 
αριθμημένων αποδείξεων σε διπλούν για όλες τις πληρωμές 
χρημάτων από ή εκ μέρους της Συντεχνίας αντίγραφα των οποίων 
θα μένουν πάνω στο στέλεχος, (δ) βιβλίο εισόδου και εξόδου 
διπλοτύπων αποδείξεων εισπράξεων και πληρωμών, (ε) 
διενεργεί όλες τις πληρωμές σύμφωνα των οδηγιών  του 
Επαρχιακού Γραμματέα και του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
και φυλάττει σε ειδικό φάκελο τις σχετικές αποδείξεις, (στ) Εμβάζει 
στον Γενικό Ταμία της Συντεχνίας στο τέλος κάθε μήνα 
οποιονδήποτε ποσό που υπερβαίνει τα οχτακόσια ευρώ, (ζ) Ο 
Επαρχιακός Ταμίας θα παρουσιάζει στην Επιτροπή του Τμήματος 
ή στο Επαρχιακό Συνέδριο των μελών του Τμήματος ή στο Δ.Σ. 
της Συντεχνίας έκθεση για την οικονομική κατάσταση του 
Τμήματος, οποτεδήποτε του ζητηθεί. 

 
Ο Επαρχιακός Εισπράκτορας: Παραλαμβάνει από τον Επαρχιακό Ταμία τα 

διπλότυπα των αποδείξεων και με τη βοήθεια Βοηθών Εισπρακτόρων οι οποίοι 
διορίζονται από την Επιτροπή του Τμήματος, εισπράττει τις συνδρομές των μελών. 
Ελέγχει όλους τους βοηθούς εισπράκτορες και είναι προσωπικά υπεύθυνος 
απέναντι της Επιτροπής του Τμήματος για όλες τις εισπράξεις τις οποίες 
διενεργούν. Ο τύπος των αποδείξεων τις οποίες θα εκδίδει ο Επαρχιακός 
εισπράκτορας είναι ο ακόλουθος : 
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       TMHMA  ΤΗΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΣ 
                ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ 

(iii) : 
 
         
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.To Δ.Σ. της Συντεχνίας διαλύει το Τμήμα αν ο αριθμός των μελών του είναι 
κάτω των 20 ή αν το Τμήμα αρνείται να συμμορφωθεί προς το  Καταστατικό ή 
τις αποφάσεις του Συνεδρίου ή του Δ.Σ. της  Συντεχνίας. Κάθε διάλυση 
Τμήματος πρέπει να εγκρίνεται από το  Παγκύπριο Συνέδριο της Συντεχνίας, αν 
η διάλυση δεν οφείλεται σε  ελάττωση των μελών κάτω των 20. 

 
12. Σε περίπτωση διάλυσης του Τμήματος όλη η περιουσία του περιέρχεται στη 

Συντεχνία. 
 

13. Σε περίπτωση διάλυσης του Τμήματος τότε ο Γ.Γ. είναι υποχρεωμένος να 
αποστείλει στον Έφορο Συντεχνιών γνωστοποίησης διάλυσης του 
Τμήματος. 

 
Άρθρο 11ο  ΚΛΑΔΙΚΕΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 
 
1. Για την καλύτερη προαγωγή και προστασία των συμφερόντων των μελών των 
διαφόρων επαγγελμάτων τα οποία απασχολούνται στον ίδιο εργοδότη ή οικονομικό 
κλάδο για τα οποία ενδιαφέρεται η Συντεχνία ιδρύονται Κλαδικές Επιτροπές. Οι 
Επιτροπές αυτές εκλέγονται κάθε 4 χρόνια σε Κλαδικές Συνελεύσεις των μελών του 
ίδιου κλάδου. 
 
2. Η Κλαδική Επαγγελματική Επιτροπή αποτελείται από 3-19 μέλη, απαρτίζεται από 
τον Γραμματέα και συμβούλους και εργάζεται υπό την καθοδήγηση της Επιτροπής 
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του Τμήματος και του Παγκύπριου Κλαδικού Συμβουλίου και του Δ.Σ. της 
Συντεχνίας μελετά και προωθεί τα προβλήματα των μελών του Κλάδου. 
 
3. Για τον καλύτερο συντονισμό της μελέτης και της προώθησης των προβλημάτων 
των μελών του Κλάδου σε παγκύπρια κλίμακα, τα μέλη του ίδιου Κλάδου και σε 
Παγκύπρια Κλαδική Συνέλευση ή Συνδιάσκεψη εκλέγουν το Παγκύπριο Κλαδικό 
τους Συμβούλιο. Το Συμβούλιο αποτελείται από 5-31 μέλη και απαρτίζεται από ένα 
Γραμματέα, Γραμματεία και Συμβούλους και εργάζεται υπό την καθοδήγηση του 
Δ.Σ. 
 
4.Το Κλαδικό Συμβούλιο λειτουργεί σύμφωνα με κανονισμούς οι οποίοι θεσπίζονται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο της Συντεχνίας σε συνεννόηση με το ίδιο Κλαδικό 
Συμβούλιο. 

 
Άρθρο 12ο. ΕΚΛΟΓΕΣ 
 

1. Οι εκλογές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής του 
Τμήματος, Γραφείου ή του Κλάδου γίνονται με μυστική ψηφοφορία, κατά την 
οποία χρησιμοποιούνται ψηφοδέλτια σφραγισμένα με την σφραγίδα του Δ.Σ. 
της Συντεχνίας, του Τμήματος ή του Κλάδου και μονογραφημένα από τον 
Πρόεδρο της Συνδιάσκεψης ή της Γενικής Συνέλευσης αναλόγως με την 
περίπτωση ή και από τα μέλη του προεδρείου. 

 
2. Μετά την λογοδοσία των υπευθύνων Σωμάτων προς το Συνέδριο ή τη Γενική 

Συνέλευση και μετά τη συζήτηση ή Συνδιάσκεψη ή Συνέλευση ορίζουν δυο 
ή περισσότερους ψηφολέκτες, οι οποίοι παραδίδουν σε κάθε 
παρευρισκόμενο αντιπρόσωπο ένα ψηφοδέλτιο. 

 
3. Για τα Παγκύπρια Συνέδρια ́ Εγκυρο Ψηφοδέλτιο θεωρείται εκείνο στο οποίο 

σημειώνεται σε κύκλο ο αριθμός που βρίσκεται μπροστά από το όνομα του 
υποψηφίου και ψηφίζεται από το 80% μέχρι το 100% του αριθμού των 
κενών θέσεων του σώματος όπως το αποφασίζει το Συνέδριο μέσα στα 
πλαίσια του Καταστατικού. Ψηφοδέλτιο με ψηφισμένα ονόματα κάτω του 
80% και πάνω από 100% θεωρείται άκυρο. Οι αμέσως επόμενοι πέντε που 
ακολουθούν ανακηρύσσονται ως επιλαχόντες. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
στην τελευταία επιτυχούσα θέση γίνεται κλήρωση. 

 
Για τα Επαρχιακά Συνέδρια ΄Εγκυρο Ψηφοδέλτιο θεωρείται εκείνο το οποίο 
σημειώνεται σε κύκλο ο αριθμός που βρίσκεται μπροστά από το όνομα του 
υποψηφίου και ψηφίζεται το 80% μέχρι το 100% του αριθμού των κενών 
θέσεων του σώματος όπως το αποφασίζει το Συνέδριο μέσα στα πλαίσια του 
Καταστατικού. Ψηφοδέλτιο με ψηφισμένα ονόματα κάτω του 80% και πάνω 
από 100% θεωρείται άκυρο. Οι υποψήφιοι που θα εξασφαλίζουν τον 
μεγαλύτερο αριθμό ψήφων ανακηρύσσονται ως μέλη της Επιτροπής του 
Τμήματος. Οι αμέσως πέντε επόμενοι που ακολουθούν ανακηρύσσονται ως 
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επιλαχόντες. Σε περίπτωση ισοψηφίας στην τελευταία επιτυχούσα θέση 
γίνεται κλήρωση. 

 
4. Κάθε ψηφοδέλτιον πάνω στο οποίο αναγράφονται ονόματα προσώπων τα 

οποία δεν περιλαμβάνονται στον κατάλογο των υποψηφίων ή υπάρχει 
οποιαδήποτε ένδειξη της ταυτότητας του ψηφοφόρου είναι άκυρο. 

 
Μετά από κάθε επιλογή υπογράφεται από το Προεδρείο πρακτικό το οποίο 
επιβεβαιώνει το έγκυρο της εκλογής και το οποίο φυλάττεται στα αρχεία της 
Συντεχνίας και στο βιβλίο των πρακτικών. 
 
Άρθρο 13ο  ΜΥΣΤΙΚΗ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ 
 

1. Με μυστική ψηφοφορία θα λαμβάνονται αποφάσεις για όλα τα ζητήματα για 
τα οποία προνοεί το Πρώτο Παράρτημα (άρθρο 18) του Περί Συντεχνιών 
Νόμου Αρ. 71 του 1965, η οποία έχει ως ακολούθως: 

 
“14. H δια μυστικής ψηφοφορίας λήψης αποφάσεων 
α) των μελών της Συντεχνίας επί των ακόλουθων ζητημάτων: 

I. την αλλαγή της Επωνυμίας της Συντεχνίας 
II. την συγχώνευσιν αυτής μεθ’ ετέρας Συντεχνίας 
III. την προσχώρησιν εις Ομοσπονδίας ή Συνομοσπονδία ή την ίδρυσιν 

τοιαύτης Ομοσπονδίας ή Συνομοσπονδίας. 
IV. την διάλυσιν της Συντεχνίας 

 
(β) των μελών Παραρτήματος τινός της Συντεχνίας επί των ακολούθων ζητημάτων: 
 

I. την εκλογή αντιπροσώπων αυτού παρά τη Συντεχνία ή παρά τινι 
Ομοσπονδία η Συνομοσπονδία Συντεχνιών. 

II. την εκλογή των αξιωματούχων του Παραρτήματος 
 
(γ) των αντιπροσώπων Παραρτήματος τινός της Συντεχνίας ή αναλόγως της 
περιπτώσεως των μελών της Συντεχνίας, επι των ακολούθων ζητημάτων: 

I. την εκλογή αντιπροσώπων παρά τινι Ομοσπονδία ή Συνομοσπονδία 
Συντεχνιών 

II. την εκλογή των αξιωματούχων της Συντεχνίας 
III. την επιβολή αναγκαστικών εισφορών 
IV. την τροποποίηση του Καταστατικού της Συντεχνίας 

 
(δ) των μελών Συντεχνίας επηρεαζομένων υπό εργατικής τινός διαφοράς επί 
ζητημάτων αφορώντων ανταπεργίας (λοκ-άουτ) ή απεργίας (πάσης αποφάσεως 
προς συμμετοχή εις οιανδήποτε ανταπεργία (λόκ-άουτ) ή απεργία υποκειμένης εις 
την έγκρισιν της Διοικούσας Επιτροπής της Συντεχνίας)». 
 



25 | P a g e  

 

2. Το Δ.Σ. της Συντεχνίας και το Συνέδριο έχουν το δικαίωμα να αποφασίσουν 
όπως και για οποιοδήποτε άλλο θέμα, οι αποφάσεις λαμβάνονται με μυστική 
ψηφοφορία. 

 
Άρθρο 14ο ΠΑΥΣΗ ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΩΝ 
 
1. Οποιοσδήποτε αξιωματούχος της Συντεχνίας μπορεί να παυθεί προσωρινά ή για 
πάντα κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, της Επιτροπής του 
Τμήματος ή του Παραρτήματος της Συντεχνίας ανάλογα με το σώμα στο οποίο 
ανήκει. Η παύση του αποφασίζεται για τους ακόλουθους λόγους: Για αμέλεια 
καθήκοντος, δολιότητα, αναρμοδιότητα, άρνηση εκτέλεσης αποφάσεων ή για 
οποιανδήποτε άλλη πράξη η οποία προκαλεί ζημιά στη Συντεχνία. Νοείται ότι σε 
περίπτωση κατά την οποία η απόφαση αφορά παύση για πάντα, η απόφαση αυτή 
πρέπει να επικυρώνεται από το Παγκύπριο ή το Επαρχιακό Συνέδριο των μελών, 
δηλαδή στο σώμα το οποίο έγινε η εκλογή του επηρεαζόμενου προσώπου. Πάντως 
μέχρις ότου η παύση επικυρωθεί από το Συνέδριο ο παυθείς αξιωματούχος δεν θα 
δικαιούται να παρευρίσκεται στις συνεδρίες του σώματος από το οποίο επαύθη. 
 
2. Όλοι οι αξιωματούχοι, πριν αποσυρθούν από τη θέση τους οφείλουν να 
παραδώσουν στους νέους αξιωματούχους όλα τα βιβλία, χρήματα, σημειώσεις, 
αποδείξεις, επιστολές και άλλη περιουσία της Συντεχνίας και να λάβουν σχετική 
απόδειξη. 
 
 
Άρθρο 15ο  ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ 
 
Α ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ 
 
1. Σε περίπτωση εργατικής διαφοράς τοπικής φύσης το χειρισμό αναλαμβάνει η 
Επιτροπής του Τμήματος, η οποία ενημερώνει χωρίς καθυστέρηση την Κ.Γ. Αν η 
Κ.Γ. κρίνει ότι μια εργατική διαφορά τοπικής φύσης έχει γενικότερη σημασία τότε 
μπορεί να επέμβει και να αναλάβει το χειρισμό της σε συνεργασία με την Επιτροπή 
του Τμήματος και την Κλαδική Επιτροπή. 
 
2.Σε περίπτωση εργατικής διαφοράς γενικής φύσης το χειρισμό αναλαμβάνει η 
Κεντρική Γραμματεία της Συντεχνίας η οποία ενημερώνει χωρίς καθυστέρηση το 
Δ.Σ. της Συντεχνίας. 
 
Β. ΑΠΕΡΓΙΕΣ 
 
1. Επιτροπή Τμήματος χειριζόμενη μια εργατική διαφορά μπορεί να εισηγηθεί στη 
Γενική Συνέλευση των επηρεαζόμενων μελών την κήρυξη απεργίας, αν κρίνει ότι 
δεν υπάρχει άλλος τρόπος λύσης της διαφοράς. Η απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης γνωστοποιείται αμέσως, στη Κ.Γ. της Συντεχνίας η οποία θα έχει την 
ευθύνη της εξασφάλισης της έγκρισης του Δ.Σ. της Συντεχνίας. 
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2. Το Δ.Σ. ή η Κεντρική Γραμματεία της Συντεχνίας μπορούν σε περίπτωση κατά 
την οποία χειρίζεται εργατική διαφορά τοπικής φύσης να εισηγηθεί στη Γενική 
Συνέλευση των επηρεαζόμενων μελών την κήρυξη απεργίας αν κρίνει ότι δεν 
υπάρχει άλλος τρόπος λύσης της διαφοράς. 
 
3. Η Κεντρική Γραμματεία και το Δ.Σ. της Συντεχνίας είναι τα μόνα σώματα τα οποία 
έχουν δικαίωμα να εισηγηθούν την κήρυξη απεργίας γενικής φύσης. Σε περίπτωση 
που η εισήγηση γίνεται από την Κ. Γρ. πρέπει να προηγείται ενημέρωση των μελών 
του Δ.Σ. . 
 
4.Το Δ.Σ. της Συντεχνίας δικαιούται να επέμβει και να ακυρώσει απόφαση  
Επιτροπής Τμήματος με την οποία γίνεται εισήγηση για απεργία, αν κρίνει ότι η 
διαφορά μπορεί να λυθεί με διαπραγματεύσεις ή άλλως πως. 
 
5. Απόφαση για την κήρυξη απεργίας λαμβάνεται με μυστική ψηφοφορία από τη 
Γενική Συνέλευση των μελών των επηρεαζόμενων από την εργατική διαφορά και 
με απλή πλειοψηφία. 
 
6.Απόφαση Γενικής Συνέλευσης για την κήρυξη απεργίας είναι έγκυρη αν: 
 
α) Ελήφθη ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. της Συντεχνίας, και 
β) Αν μετά τη λήψη της ενεκρίθη από το Δ.Σ. 
 
 
Άρθρο 16ο  ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ ΠΟΥ ΔΕΣΜΕΥΟΥΝ ΤΗ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑ 
 
Η Συντεχνία δεσμεύεται, εκτός όπως προνοείται από το Νόμο και το Καταστατικό 
από τις πιο κάτω υπογραφές: 
 
1)Για την αλληλογραφία, τις εσωτερικές και δημόσιες ανακοινώσεις του Δ.Σ. και 
θέματα πολιτικής και γενικού ενδιαφέροντος από την υπογραφή του Γ.Γ. 
2)Για την αλληλογραφία, τις εσωτερικές και δημόσιες ανακοινώσεις και τις 
συμβάσεις με εργοδότες των Τμημάτων, από τις υπογραφές των Γραμματέων των 
Τμημάτων. 
3)Για την αλληλογραφία, γενικές συμφωνίες και τις συμβάσεις με οργανισμό 
παγκύπριας εμβέλειας από την υπογραφή του Γ.Γ., ή του ΚΟΓ ή  του Γραμματέα 
της Παγκύπριας Κλαδικής Επιτροπής αφού υπάρξει εκ των προτέρων συνεννόηση. 
 
Άρθρο 17ο  ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ  ΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΗΣ  ΣΥΝΤΕΧΙΑΣ 
 
Με βάση το άρθρο  7.3  Η συντεχνία δεσμεύεται με τις πιο κάτω υπογραφές : 
 
1)Για εισπράξεις από τα Τμήματα και γενικά για εισπράξεις συνεισφορών ή 
πληρωμών οι οποίες γίνονται προς το Ταμείο του Δ.Σ. με την υπογραφή του Γ. 
Ταμία. 
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2)Για εισπράξεις συνεισφορών ή πληρωμών οι οποίες γίνονται προς το Ταμείο της 
Συντεχνίας με την υπογραφή του Επαρχιακού Ταμία. 
3)Για εισπράξεις συνδρομών, δικαιωμάτων εγγραφής και συνεισφορών των μελών 
με την υπογραφή του εισπράκτορα ή οποιουδήποτε εξουσιοδοτημένου άλλου 
μέλους. 
4)Για αναλήψεις χρημάτων από την Τράπεζα με την υπογραφή του Γ. Γραμματέα 
και Γ. Ταμία για το Δ.Σ και του Ε.Γ. και Ε.Ταμία για τα τμήματα. Σε περίπτωση 
απουσίας ή άλλου κωλύματος ενός εκ των πιο πάνω αξιωματούχων άλλο άτομο 
μετά από απόφαση του αντίστοιχου σώματος. 
5) Ο Γ.Γ. και ο Γ.Τ. από κοινού έχουν το δικαίωμα να συνάπτουν δάνειο ή δάνεια 
για λογαριασμό του Δ.Σ. της ΣΗΔΗΚΕΚ.  Νοείται ότι αν το ποσό του δανείου 
υπερβαίνει το ποσόν των €5000 απαιτείται η έγκριση της Κ.Γ., στη περίπτωση δε 
που υπερβαίνει το ποσόν των €17000 απαιτείται η έγκριση του Δ.Σ. 
6) Ο Ε.Γ. και ο Ε.Τ. από κοινού έχουν το δικαίωμα να συνάπτουν δάνειο ή  δάνεια 
για λογαριασμό του τμήματος με τη εξουσιοδότηση της Κ.Γ. της ΣΗΔΗΚΕΚ 
Νοείται ότι αν το ποσό του δανείου υπερβαίνει το ποσόν των €5000 απαιτείται η 
έγκριση της Ε.Γ(ή της ΕΕ όπου δεν υπάρχει Ε.Γ), αν δε υπερβαίνει το ποσόν των 
€10000 απαιτείται η έγκριση της επαρχιακής επιτροπής και της Κ.Γ. της ΣΗΔΗΚΕΚ                       
 
Άρθρο 18ο  ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΣ 
 
Α. ΟΙ ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΣ ΕΙΝΑΙ: 
 

1. Οι τακτικοί, δηλαδή, το δικαίωμα εγγραφής, η συνδρομή των μελών 
και το προϊόν των πωλήσεων εντύπων, καταστατικών, ταυτοτήτων 
και εμβλημάτων. 

 
2. Οι έκτακτοι, δηλαδή οι δωρεές, τα κληροδοτήματα, οι έρανοι, οι 

εισφορές καθώς και οποιοδήποτε άλλο εισόδημα νόμιμα 
περιερχόμενο στη Συντεχνία. 

 
Β. ΤΑ ΚΕΦΑΛΙΑ ΤΗ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΣ ΔΥΝΑΝΤΑΙ ΝΑ  
     ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΘΟΥΝ ΓΙΑ ΤΟΥΣ  ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΣ     ΣΚΟΠΟΥΣ: 
 

1) Για πληρωμή μισθών, επιδομάτων και άλλων εξόδων των αξιωματούχων 
της Συντεχνίας οι οποίοι ήθελαν εγκριθεί από το αρμόδιο σώμα της 
Συντεχνίας. 

 
2) Για πληρωμή εξόδων διαχείρισης περιλαμβανομένων και των εξόδων 

ελέγχου των λογαριασμών της Συντεχνίας. 
 

3) Για πληρωμή εξόδων αγωγής ή υπεράσπισης για οποιανδήποτε νομική 
διαδικασία η οποία αφορά τη Συντεχνία ή τα μέλη της, καθώς και την 
πληρωμή εξόδων για νομική συμβουλή στη Συντεχνία ή στα μέλη. 
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4) Για πληρωμή εξόδων για τη διευθέτηση επαγγελματικών διαφορών 
αφορόντων την ίδια τη Συντεχνία ή τα μέλη της. 

 
5) Γι’ αγορά ή ενοικίαση οποιουδήποτε κτιρίου ή γης για σκοπούς της 

Συντεχνίας. 
 

6) Για πληρωμή συνδρομών ή άλλων συνεισφορών σε οποιανδήποτε Εργατική 
Ομοσπονδία ή σε οποιονδήποτε άλλο σώμα το οποίο ιδρύθηκε προς 
συντονισμό των ενεργειών οποιασδήποτε νόμιμης Συντεχνίας, Τμήματος ή 
γραφείου της. 

 
7) Για πληρωμή εισφορών σε οποιανδήποτε εγγεγραμμένη Συντεχνία προς 

ενίσχυση της όταν αυτή αντιμετωπίζει οικονομικές δυσκολίες. 
 
 

8) Για πληρωμή εισφορών σε φιλανθρωπικά, εκπαιδευτικά ή μορφωτικά 
ιδρύματα. 

 
9) Για πληρωμή εξόδων για εκπαιδευτική, μορφωτική και επαγγελματική 

κατάρτιση των μελών. 
 

10) Για πληρωμή εξόδων για την οργάνωση θεατρικών παραστάσεων,  
συναυλιών, δεξιώσεων, χορών και εκδρομών. 

 
11) Για πληρωμή εξόδων για την έκδοση, την εκτύπωση, δημοσίευση, 
κυκλοφορία εφημερίδας, βιβλίων, φυλλαδίων, ή άλλων νομίμων εντύπων, τα 
οποία προωθούν τους σκοπούς και τα συμφέροντα της  Συντεχνίας και των 
μελών της. 

 
12) Για αγορά βιβλίων και εφημερίδων, για τη συντήρηση βιβλιοθήκης  προς 
χρήση των μελών. 

 
13) Για πληρωμή των δόσεων και των τόκων των δανείων τα οποία συνάπτει 
η συντεχνία καθώς και για πληρωμή νομίμων φόρων. 

 
14)  Για πληρωμή ωφελημάτων στα μέλη όπως προνοείτε στο άρθρο  4(Γ) 
υποχρεώσεις και ωφελήματα των μελών. 
 
15)   Για καταβολή εξόδων σε κλαδικά στελέχη για τη  
        συνδικαλιστική τους δραστηριότητα. 

 
14. Για οποιονδήποτε άλλο νόμιμο σκοπό προβλεπόμενο από το Καταστατικό. 
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Άρθρο 19ο  ΕΠΕΝΔΥΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 
 
Τα κεφάλαια της Συντεχνίας τα οποία δεν απαιτούνται για τους νόμιμους σκοπούς 
της δύναται να επενδύονται από τον Γενικό Ταμία και Γενικό Γραμματέα κατόπιν 
απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Κεντρικής Γραμματείας, σε 
οποιαδήποτε χρεόγραφα εκδιδόμενα από τη Δημοκρατία ή να κατατίθενται στο 
όνομα της Συντεχνίας σε οποιανδήποτε τράπεζα στην οποία έχει χορηγηθεί άδεια 
να διεξάγει τραπεζικές εργασίες στη Δημοκρατία ή σε οποιανδήποτε Συνεργατική 
Εταιρεία ή Συνεργατικό Ταμιευτήριο εγγεγραμμένο στη Δημοκρατία. 
 
Άρθρο 20ο ΔΙΑΦΥΛΑΞΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΤΗΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΣ 
 
1. Όλη η περιουσία, κινητή και ακίνητη, θα είναι εγγεγραμμένη επ’ ονόματι της 

Συντεχνίας, θα είναι εμπιστευμένη στο Διοικητικό Συμβούλιο προς χρήση και 
όφελος των μελών της και θα βρίσκεται υπό τον έλεγχο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

 
(α) Ο τραπεζικός λογαριασμός ή λογαριασμοί και οποιαδήποτε άλλη κινητή ή 
ακίνητη περιουσία θα εγγράφονται επ’ ονόματι της Συντεχνίας. Το  Δ.Σ. θα 
φροντίζει όπως τα κεφάλαια ή η περιουσία της Συντεχνίας μη  διατίθενται κατά 
παράβαση του Καταστατικού αυτού και του περί  Συντεχνιών Νόμου. 
 
2. O Γ. Γαμματέας, ο Κ.Ο.Γ. και ο Γ. Ταμίας δεν θα έχουν δικαίωμα να πωλήσουν, 
αποσύρουν ή μεταβιβάσουν μέρος ή το σύνολο των κεφαλαίων ή άλλης περιουσίας 
της Συντεχνίας ή να συνάπτουν οποιοδήποτε δάνειο ή δάνεια εκ μέρους της 
Συντεχνίας χωρίς τη γραπτή εξουσιοδότηση του Δ.Σ. της Συντεχνίας. 
 
3. Ο Γ. Γραμματέας, ο Κ.Ο.Γ. και ο Γ. Ταμίας έχουν δικαίωμα να κινήσουν ή 
υπερασπίσουν οποιανδήποτε αγωγή να προβούν σε δικαστικό διάβημα, μήνυση ή 
παράπονο το οποίο επηρεάζει ή αφορά την περιουσία, τα δικαιώματα ή αξιώσεις 
της Συντεχνίας σε οποιονδήποτε δικαστήριο. 
 
Άρθρο 21ο  ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Συντεχνίας θα διορίζει ως ελεγκτή ένα πρόσωπο 
το οποίο θα κατέχει τα υπό του Νόμου Περί Συντεχνιών απαιτούμενα 
προσόντα και το οποίο υποβάλλεται στον Έφορο για έγκριση. 

 
Ο ελεγκτής θα έχει τις ακόλουθες εξουσίες και καθήκοντα: 

 
(α) Θα εξετάζει ελεύθερα όλα τα βιβλία και έγγραφα τα οποία  
      ήθελε χρειασθεί στην εκτέλεση των καθηκόντων του. 
(β) Θα ελέγχει τους λογαριασμούς και τα βιβλία της Συντεχνίας, αν είναι  δυνατό 
κάθε έξι μήνες και καθ’ οιανδήποτε άλλη ευκαιρία και όταν  θεωρήσει τούτο 
αναγκαίο ή όταν θα ήθελε ζητήσει τούτο το Διοικητικό  Συμβούλιο ή η Συνδιάσκεψη 
της Συντεχνίας. 
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(γ) Θα ετοιμάζει ετήσια έκθεση και την οικονομική κατάσταση της Συντεχνίας και 
τον τρόπο με τον οποίο κρατήθηκαν οι λογαριασμοί.  Η έκθεση θα υποβάλλεται στο 
Συνέδριο και στον Έφορο των  Συντεχνιών. 
(δ) Θα ετοιμάζει τον ισολογισμό της Συντεχνίας σύμφωνα των προνοιών  του 
Νόμου και των Κανονισμών περί Συντεχνιών. 
 

2. Αντίγραφο των λογαριασμών και της ετήσιας έκθεσης του ελεγκτή θα 
τοποθετείται σε περίοπτη θέση στα Γραφεία της Συντεχνίας. 

 
Άρθρο 22ο  ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΑΡΧΕΙΩΝ 
 
1. Το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να θέτει τα λογιστικά βιβλία, τα μητρώα, τα αρχεία 
και άλλα έγγραφα της Συντεχνίας τα προνοούμενα  από το Νόμο στη διάθεση του 
Εφόρου των Συντεχνιών ή οποιουδήποτε εξουσιοδοτημένου αντιπροσώπου του 
για επιθεώρηση οποιανδήποτε ώρα ήθελε ζητήσει τούτο ο Έφορος ή 
αντιπρόσωπος του: 
 
2. To Δ.Σ.  είναι υποχρεωμένο επίσης να θέτει τα λογιστικά βιβλία, αρχεία και άλλα 
έγγραφα της Συντεχνίας στη διάθεση οποιουδήποτε αξιωματούχου ή μέλους της 
Συντεχνίας ή προσώπου το οποίο έχει συμφέρον στα κεφάλαια της Συντεχνίας, 
κατόπιν γραπτής αίτησής του προς τη Γραμματεία και εντός οκτώ ημερών από την 
αίτησή του σε ημέρα και ώρα η οποία ορίζεται από τη Γραμματεία. 
 
3. Αξιωματούχος ή μέλος της Συντεχνίας το οποίο θα ήθελε να επιθεωρήσει το 
μητρώο, τα βιβλία ή έγγραφα ή αρχεία της Συντεχνίας οφείλει να ζητήσει τούτο 
γραπτώς από τη Γραμματεία του Δ.Σ. 
 
4 Η λέξη «Συντεχνία» στο άρθρο αυτό περιλαμβάνει και οποιονδήποτε Τμήμα ή 
κλάδο της Συντεχνίας. 
 
Άρθρο 23ο  ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕ ΑΛΛΕΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΕΣ 
 
1. Η Συντεχνία μπορεί να βρίσκεται σε επαφή και στενή συνεργασία με όλες τις 
Νόμιμες Συντεχνίες της Κύπρου και του εξωτερικού εφ’  όσον η συνεργασία αυτή 
κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου της Συντεχνίας προωθεί και εξυπηρετεί 
τα συμφέροντα των εργατών του επαγγέλματος της Συντεχνίας, καθώς και τα γενικά 
συμφέροντα της κυπριακής εργατικής τάξης. 
 
2. Η Συντεχνία είναι μέλος της Παγκύπριας Εργατικής Ομοσπονδίας (ΠΕΟ) και των 
Τμημάτων της, η οποία ενεγράφη βάσει του Νόμου περί Συντεχνιών την 31/121947 
και αποστέλλει αντιπροσώπους της σε κάθε Συνέδριο της ΠΕΟ όπως σε κάθε 
τακτικό και έκτακτο Συνέδριο ή Σύσκεψη την οποία καλεί η ΠΕΟ. Η Συντεχνία ως 
μέλος της ΠΕΟ πληρώνει σ’ αυτήν ετήσια συνδρομή η οποία καθορίζεται σε €17. 
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3. Γενικά η Συντεχνία και τα Τμήματα της δύνανται να συνεργάζονται και να 
σχηματίζουν τέτοια σώματα, τα οποία θεωρούνται εξυπηρετικά για τους σκοπούς 
της Συντεχνίας, όπως αναφέρονται στο ́ Αρθρο 2 αυτού του Καταστατικού και όπως 
ήθελε αποφασίσει το Συμβούλιο της Συντεχνίας. 
 
4. Η Συντεχνία μπορεί να συγχωνευθεί με άλλη ή άλλες Συντεχνίες αρκεί για τη 
συγχώνευση αυτή να γίνουν οι σχετικές ενέργειες σύμφωνα των προνοιών των 
άρθρων 25 και 26 του Περί Συντεχνιών Νόμου 1965. 
 
5. Η Συντεχνία δικαιούται να ανήκει σε διεθνείς ομοιοεπαγγελματικές οργανώσεις. 
 
Άρθρο 24ο ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΙΚΟΥ 

 
1. Το Καταστατικό της Συντεχνίας δύναται να τροποποιηθεί ή αντικατασταθεί 

κατόπιν απόφασης του Συνεδρίου της Συντεχνίας η οποία λαμβάνεται με 
μυστική ψηφοφορία και με απλή πλειοψηφία των παρόντων. 
 

2. Αντίγραφο κάθε τροποποίησης ή αλλαγής του Καταστατικού αποστέλλεται 
σε διάστημα 14 ημερών μετά τη λήψη της σχετικής απόφασης, από τον 
Γενικό Γραμματέα στον Έφορο των Συντεχνιών. Η αίτηση για κάθε 
τροποποίηση συνοδεύεται από δικαίωμα όπως προνοείται από τον 
Κανονισμό του περί Συντεχνιών Νόμου. 

 
3. Οποιαδήποτε τροποποίηση τίθεται σε ισχύ από την ημερομηνία εγγραφής 

της από τον Έφορο Συντεχνιών. 
 
Άρθρο 25ο  ΔΙΑΛΥΣΗ 
 
1. Η Συντεχνία θα διαλύεται όταν ο αριθμός των μελών της ελαττωθεί στα 20. 
Επίσης η Συντεχνία μπορεί να διαλυθεί κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευσης 
των μελών της και κατόπιν μυστικής ψηφοφορίας, η οποία θα κληθεί γι’ αυτό το 
σκοπό νοουμένου ότι ο αριθμός των διαφωνούντων προς τη διάλυση μελών είναι 
κάτω των 20. 
 
2. Και στις δυο περιπτώσεις διάλυσης της Συντεχνίας, τα κεφάλαια και η περιουσία 
της θα κατατίθενται στο Ταμείο της Παγκύπριας Εργατικής Ομοσπονδίας της 
οποίας η Συντεχνία είναι μέλος αφού εξοφληθούν όλα τα χρέη και οι υποχρεώσεις 
τα οποία νόμιμα αναλήφθηκαν επ’ ονόματι της Συντεχνίας. 
 
3. Σε διάστημα 14 ημερών μετά τη διάλυση της πρέπει να αποστέλλεται στον Έφορο 
των Συντεχνιών σχετική γνωστοποίηση υπογραμμένη από τον Γραμματέα και τον 
Ταμία της Συντεχνίας. 
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Άρθρο 26ο  ΓΕΝΙΚΑ 
 
1. Η Συντεχνία, τα Τμήματα και οι Κλάδοι της θα έχουν σφραγίδα σχήματος 
στρογγυλού η οποία θα φέρει το όνομα της Συντεχνίας, και του Τμήματος . Για το 
κλάδο η σφραγίδα θα είναι επίσης στρογγυλού σχήματος και θα φέρει το όνομα της 
συντεχνίας συμπληρωμένο από το όνομα του κλάδου. 

 
2. Η Συντεχνία μπορεί να έχει το δικό της λάβαρο. 
 
3. Λέξεις οι οποίες χρησιμοποιούνται στο καταστατικό τούτο στον πληθυντικό 
αριθμό δύναται να αντικατασταθούν δια του ενικού εκτός αν τούτο είναι αντίθετο 
προς την έννοια της Συντεχνίας. 
 
4. Αποφάσεις  με μυστική ψηφοφορία θα λαμβάνονται πάνω σε ζητήματα τα οποία 
προνοούνται από το Νόμο Περί Συντεχνιών (άρθρο 14 του Καταστατικού) και από 
το ίδιο το Καταστατικό ως και επί οποιουδήποτε ζητήματος το οποίο έθεσε το ¼ 
τουλάχιστο των παρευρισκομένων μελών ή των αντιπροσώπων που έχουν 
δικαίωμα ψήφου. Σε περίπτωση ισοψηφίας ο προεδρεύων της γενικής συνέλευσης 
ή του Συνεδρίου έχει τη νικώσα ψήφο. 
 
5.Άγνοια του Καταστατικού αυτού δεν μπορεί να γίνει δεκτή δικαιολογία για την 
παράβασή του. 
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΤΩΝ ΚΛΑΔΙΚΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΗΜΙΚΡΑΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΤΗΣ ΣΗΔΗΚΕΚ-

ΠΕΟ 
 

Πρόνοιες των Κανονισμών: 
 
1. Κλαδική Επιτροπή σε επαρχιακή και παγκύπρια βάση ιδρύεται και λειτουργεί σε 
κάθε Ημικρατικό Οργανισμό όπου τούτο είναι δυνατό. 
 
2. Η επαρχιακή κλαδική επιτροπή εργάζεται υπό την καθοδήγηση της Επιτροπής 
του τμήματος της Παγκύπριας Κλαδικής και του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Συντεχνίας. 
 
3. Η Παγκύπρια Κλαδική Επιτροπή εργάζεται υπό την καθοδήγηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Συντεχνίας. 
 
4. Καθήκοντα και ευθύνες 
   
Μεριμνά για την καλύτερη προαγωγή και προστασία των συμφερόντων των μελών 
που απασχολούνται το δοσμένο Οργανισμό. 
 
Συντονίζει τη μελέτη των Κλαδικών αιτημάτων, υποβοηθεί στη διαφωτιστική δουλειά 
της Συντεχνίας και στην οργανωτική της ανάπτυξη. 
 
5. Μέλη της Κλαδικής 
 
α) Ανάλογα με την οργανωτική δύναμη της Συντεχνίας εκλέγονται για μεν τις 
Επαρχιακές Κλαδικές  Επιτροπές 3-17 μέλη. 
 
Κατά το ίδιο σκεπτικό εκλέγεται η Παγκύπρια Κλαδική Επιτροπή η οποία 
απαρτίζεται από 5 μέχρι 31 μέλη. 
 
6. Τρόπος εκλογής: 
 
α) ΕΠΑΡΧΙΑΚΗ ΚΛΑΔΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ. Εκλέγεται σε γενική συνέλευση των μελών 
της Συντεχνίας στον κάθε ημικρατικό οργανισμό. Η εκλογή γίνεται με μυστική 
ψηφοφορία. 
 
 
β) ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΚΛΑΔΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ. Η κάθε επαρχιακή κλαδική επιτροπή 
ανάλογα με την αριθμητική δύναμη των μελών εκλέγει με  μυστική ψηφοφορία τα 
στελέχη που θ’ απαρτίζουν την Παγκύπρια Κλαδική Επιτροπή. 
 
7. Η εκλογή των πιο πάνω σωμάτων γίνεται κάθε 4 χρόνια κατά τον ίδιο τρόπο ως 
ορίζει η παράγραφος 6 πιο πάνω. 
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8. Γενικές συνελεύσεις: 
 
Πραγματοποιούνται τριών ειδών συνελεύσεις: 
 
α) Οι έκτακτες όποτε θεωρήσει η Επαρχιακή ή η Παγκύπρια Κλαδική Επιτροπή 
αναγκαίο. 
 
β) 3 τακτικές ετησίως, ανά τετράμηνο, που καθορίζονται από την Παγκύπρια 
Κλαδική Επιτροπή  
 
γ) Η εκλογική που γίνεται κάθε 4 χρόνια κατά την οποία εκλέγονται βάσει  της 
παραγράφου 6 πιο πάνω τα σώματα. 
 
9. Εκλογή Γραμματείας-Γραμματέα και Αναπληρωτή Γραμματέα 
 
α) Η Παγκύπρια Κλαδική Επιτροπή του κάθε κλάδου εκλέγει τη Γραμματεία που 
αποτελείται από 3-9 μέλη ανάλογα με τον αριθμό των   μελών της Παγκύπριας 
Κλαδικής Επιτροπής. 
 Εκλέγει επίσης τον Γραμματέα και Αναπληρωτή Γραμματέα της Κλαδικής 
Επιτροπής. 
 Συνέρχεται τουλάχιστον 3 φορές το χρόνο ανά τετράμηνο στο μεσοδιάστημα των 
συνεδριών της Παγκύπριας Κλαδικής. 
 
β) Η Επαρχιακή Κλαδική Επιτροπή του κάθε κλάδου εκλέγει τη Γραμματεία που 
αποτελείται από 3-5 μέλη ανάλογα με τον αριθμό των μελών της. 
Εκλέγει επίσης τον Επαρχιακό Γραμματέα και τον Αναπληρωτή Γραμματέα. 
 
10. Αντιπροσώπευση στα ανώτερα σώματα της Συντεχνίας 
 
Ανάλογα με τη δύναμη του κλάδου, το επίπεδο από άποψη ικανοτήτων, κατάρτισης, 
μόρφωσης, δυναμικότητας των στελεχών κ.α. λαμβάνεται πρόνοια για 
αντιπροσώπευση του κλάδου στα εν λόγω σώματα της Συντεχνίας. 
 
Χωρίς εκλογή οι Γραμματείς των Παγκυπρίων Κλαδικών Επιτροπών-και σε 
πολυάριθμους κλάδους ως η σχετική πρόβλεψη στο παρόν Καταστατικό-
αποτελούν αυτόματα λόγω της θέσης τους και μέλη του Δ.Σ. της Συντεχνίας. 
Αντίστοιχα οι Επαρχιακοί Κλαδικοί Γραμματείς αποτελούν αυτόματα χωρίς εκλογή 
και μέλη των Ε.Ε. (όπου τούτο δεν είναι δυνατόν ισχύει η μαζικότητα του Κλάδου). 
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ ΠΑΓΚΥΠΡΙΑΣ ΚΛΑΔΙΚΗΣ 
ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΗΣ ΣΗΔΗΚΕΚ-ΠΕΟ 

 
(1) Επαρχιακές κλαδικές συνδιασκέψεις και επιτροπές 
(Α) Επαρχιακές κλαδικές επιτροπές: 
1.  Aποτελούνται από 9-19 μέλη και  εκλέγονται αναλογικά 2-5 από τα Κ.Σ. και 
οι υπόλοιποι από τους Δήμους , μέσα από τις τοπικές συνελεύσεις και  
επικυρώνονται από τις  επαρχιακές  συνδιασκέψεις . 
2. Ο καταρτισμός σε σώμα γίνεται,  στην πρώτη συνεδρία της νέας κλαδικής 
που συνέρχεται τουλάχιστο 15 μέρες μετά τη εκλογή της . 
(Β) Επαρχιακές συνδιασκέψεις  
 Στη συνδιάσκεψη αυτή λαμβάνουν μέρος σαν αντιπρόσωποι όλα τα μέλη των 
τοπικών επιτροπών των Δήμων και αντιπρόσωποι των εργαζομένων των Κ.Σ. 
(Γ) Επαρχιακή γραμματεία  
 Αποτελείται από τον επαρχιακό κλαδικό γραμματέα , το βοηθό γραμματέα και 
ακόμα 3 μέλη που όλοι μαζί αποτελούν την επαρχιακή γραμματεία. 
Γίνεται κάθε δυνατή προσπάθεια να εκπροσωπούνται στην επ. γραμματεία 
τουλάχιστο με ένα μέλος τα Κ.Σ.)  
 
(2) Παγκύπρια συνδιάσκεψη και κλαδική επιτροπή 
(Α) Παγκύπρια συνδιάσκεψη: 
(1) Λαμβάνουν μέρος τα μέλη των επαρχιακών κλαδικών επιτροπών(19Χ5=95 
μάξιμουμ) μόνο. 
(2) Η παγκύπρια συνδιάσκεψη συγκαλείται μετά τις επαρχιακές  συνδιασκέψεις. 
 
(Β) Παγκύπρια Κλαδική Επιτροπή: 
1. Η Παγκύπρια Κλαδική Επιτροπή αποτελείται από 31 μέλη κατ’ αναλογία του 
αριθμό μελών στην Τ.Α. από την κάθε Επαρχία ως εξής: 
α) τα μέλη της γραμματείας της επαρχίας Λ/σιας δηλ.5 μέλη,  
2) τα μέλη της γραμματείας της επαρχίας Λ/σου δηλ.5 μέλη,   
3) για κάθε μια από τις επαρχίες  Λ/κα , Αμ/στο και Πάφο από 3 μέλη, από τα οποία, 
ο    κάθε γραμματέας , βοηθός γραμματέας και ακόμα ένα μέλος  που αν η αναλογία 
το επιτρέπει, να προέρχεται από τα Κ.Σ. 
4) Τα υπόλοιπα μέλη κατανέμονται σε κάθε Επαρχία αναλογικά και θα πρέπει να 
προέρχονται από Δήμους ή και Κ.Σ. με στόχο την καλύτερη αντιπροσώπευση. Για 
τον σκοπό αυτό ει δυνατόν να μην υπάρχουν πέραν των 3 μελών στην Παγκύπρια 
Κλαδική Επιτροπή από ένα Οργανισμό.  
5) Η Παγκύπρια Κλαδική επιτροπή εκλέγει στη πρώτη της συνεδρία μεταξύ των 
μελών της Γραμματείας τους αξιωματούχους και τα εξοφίκκιο μέλη στο Δ.Σ. της 
ΣΗΔΗΚΕΚ. 
 
(Γ) Μέλη στο Δ.Σ. 
8. Η Παγκύπρια κλαδική επιτροπή εκλέγει στη πρώτη της συνεδρία μεταξύ των 
μελών της Γραμματείας τους αξιωματούχους και τα εξοφίκκιο μέλη στο Δ.Σ. της 
ΣΗΔΗΚΕΚ. 
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