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Κύριε Γενικέ,

Όπως γνωρίζετε, εδώ και μήνες, βρισκόμαστε σε διαρκή διάλογο με το Υπ.
Οικονομικών για ρύθμιση κάποιων από τις ευέλικτες μορφές απασχόλησης. Η μεταξύ
μας συζήτηση περιέλαβε όχι μόνο την τηλεργασία, αλλά και το ευέλικτο ωράριο,
όπως και την δυνατότητα μείωσης των ωρών απασχόλησης σε άτομα που
καλύπτονται από τον περί αδειών (πατρότητας, Γονική, φροντίδας, ανωτέρας βίας)
και ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας για την ισορροπία επαγγελματικής και ιδιωτικής
ζωής Νόμο του 2022 (Ν.216(Ι)/2022).

Για αυτές τις μορφές απασχόλησης θεωρούμε ότι θα ήταν επωφελές να υπογραφεί
μεταξύ μας, ένα γενικό καθοδηγητικό πλαίσιο, που θα αποσταλεί στους Οργανισμούς
και τις Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΑΤΑ) ώστε να αποτελέσει έναυσμα για
περαιτέρω συζήτηση εσωτερικά στον κάθε Οργανισμό και στις Αρχές Τοπικής
Αυτοδιοίκησης προκειμένου να βρεθούν κοινά αποδεχτές ρυθμίσεις μέσα από τη
συλλογικές συμφωνίες και να προσαρμοστούν ή/και πρακτικοποιηθουν, στην βάση
των ιδιαιτεροτήτων λειτουργίας του κάθε Οργανισμού, χωριστά.

Κλείνοντας σημειώνουμε περαιτέρω ότι σε αριθμό Οργανισμών ήδη έχουμε
συμφωνήσει και εφαρμόζουμε τόσο την τηλεργασία όσο και το ευέλικτο ωράριο τα
οποίο αξιολογούμε και αναπροσαρμόζουμε ώστε να εξυπηρετείται η
λειτουργικότητα και η ιδιαιτερότητα της κάθε περίπτωσης χωριστά.

Με την υπογραφή και την αποστολή ενός καθοδηγητικού πλαισίου θεωρούμε ότι η
όλη διεργασία αξιολόγησης και βελτίωσης θα θεσμοθετηθεί περαιτέρω κατά τρόπο
που να είναι επωφελής πρώτιστα στη λειτουργικότητα των Οργανισμών.

Σίγουροι για τη θετική ανταπόκριση σας, δηλώνουμε έτοιμοι για οποιαδήποτε
πρόσθετη διευκρίνιση θεωρήσετε αναγκαία.

Από την ΟΗΟ-ΣΕΚ Από τη ΣΗΔΗΚΕΚ-ΠΕΟ
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