
 

 

19 Ιουνίου 2024 

Προέδρους Συμβουλίων Διαχείρισης Κοινών Υποθέσεων Δήμων  

 

Αγαπητοί, 

Διαδικασία Μεταφορά Προσωπικού στους Νέους Δήμους 

1) Επιστολή προς το προσωπικό που μεταφέρεται στους νέους Δήμους  

Με βάση το άρθρο 149(2) του περί Δήμων νόμου (52(ι)/2022 ο κάθε εργαζόμενος θα πρέπει 
να ενημερωθεί εγγράφως για τους όρους εργοδότησης της μεταφορά του στο νέο Δήμο, σε 
ίδια ή παρόμοια καθήκοντα με αυτά που υπηρετούσε πριν την μεταφορά του. 

Βρισκόμαστε 10 ημέρες πριν την μεταφορά αυτή και σχεδόν κανένας Δήμος δεν έχει 
πληροφορήσει το προσωπικό του εγγράφως τόσο για τη μεταφορά όσο και για τις 
παραμέτρους της μεταφοράς αυτής  ως η νομοθεσία προβλέπει. 

Σημειώνουμε ότι η νομοθεσία δίνει το δικαίωμα στον κάθε εργαζόμενο με γραπτή του 
τοποθέτηση να μην αποδεχθεί τη μεταφορά αυτή με τις συνέπειες της απόφασης αυτής να 
καταγράφονται στο νόμο. 

2) Επιστολή προς το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων με ονομαστικό κατάλογο των 
εργαζομένων που μεταφέρονται για σκοπούς διασφάλισης του συνεχόμενου της 
Υπηρεσίας  

Πέραν της πιο πάνω επιστολής θα πρέπει ο κάθε Δήμος να κοινοποιήσει ονομαστικό 
κατάλογο στο Διευθυντή Κοινωνικών Ασφαλίσεων για όλους τους εργαζόμενους που 
μεταφέρονται στο νέο εργοδότη (για τον οποίο υπάρχει ήδη νέος Αριθμός Μητρώου 
Εργοδότη στο σύστημα Κοινωνικών Ασφαλίσεων) έτσι ώστε να ενημερωθεί η μερίδα του 
κάθε εργαζόμενου ξεχωριστά ότι η μεταφορά στο νέο εργοδότη αποτελεί συνέχεια της 
προηγούμενης του υπηρεσίας. 

Αγαπητοί, 

Η αποστολή των επιστολών αυτών είναι μια υποχρέωση σας που πηγάζει και από άλλες 
νομοθεσίες πέραν της αναφερόμενης, αλλά και υπόδειξη του Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων, 



που δηλώνει την αναγκαιότητα της πράξης αυτής την οποία θα πρέπει να  εκπληρώσετε μέχρι 
30/6/2024. 

Σε διαφορετική περίπτωση, σας ενημερώνουμε ότι θα  καθοδηγήσουμε τα μέλη μας να 
αντιδράσουν με όλα τα νόμιμα μέσα που έχουν στη διάθεση τους . 

Τέλος σημειώνουμε ότι οι προσπάθειες μας για να ετοιμαστεί επιστολή πρότυπο είτε από το 
Υπ. Εσωτερικών, είτε από την Ένωση Δήμων δεν καρποφόρησαν και ως εκ τούτου ο κάθε 
Δήμος θα πρέπει να ενεργήσει από μόνος του. 

Είμαστε στη διάθεση σας για οποιαδήποτε διευκρίνηση χρειαστείτε.  

Με εκτίμηση 

Για τη ΣΗΔΗΚΕΚ-ΠΕΟ                                                                                                   Για την ΟΗΟ-ΣΕΚ 

                                                                                                     

Σύμος Ευτυχίου                                                                                                              Χρίστος Πελεκάνος 

Αν ΓΓ ΣΗΔΗΚΕΚ-ΠΕΟ                                                                                                        Αν ΓΓ ΟΗΟ-ΣΕΚ 

 

Κοινοποίηση: 

Ένωση Δήμων Κύπρου 

Διευθύντρια Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Διευθυντή ΤΕΣ 

 

 

 


