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Αρ.Φακ.:     09.07.001  

                    09.13.002  
                    09.12.004 
                    09.17.001  
Aρ.Τηλ.:     22601592 
Αρ.Φαξ:      22602763  
                         7 Ιουλίου, 2016 
  
Γενικό Εισαγγελέα της ∆ημοκρατίας, 
Πρόεδρο Επιτροπής ∆ημόσιας Υπηρεσίας, 
Πρόεδρο Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας, 
Γενικό Ελεγκτή, 
Επίτροπο ∆ιοικήσεως, 
Επίτροπο Νομοθεσίας, 
Επίτροπο Προστασίας ∆εδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, 
Πρόεδρο Επιτροπής Προστασίας Ανταγωνισμού, 
Επίτροπο Προστασίας των ∆ικαιωμάτων του Παιδιού, 
Γενικούς ∆ιευθυντές Βουλής των Αντιπροσώπων, 
    Υπουργείων, Γενικής ∆ιεύθυνσης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Συντονισμού 
     και Ανάπτυξης και Γενικό Λογιστή, 
Αρχιπρωτοκολλητή,  
Έφορο Εσωτερικού Ελέγχου, 
Έφορο Υπηρεσίας  Συνεργατικών Εταιρειών, 
Πρόεδρο Εφοριακού Συμβουλίου, 
Πρόεδρο Αναθεωρητικής Αρχής Προσφορών, 
Έφορο Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων, 
Πρόεδρο Αναθεωρητικής Αρχής Προσφύγων, 
Προϊστάμενο ∆ιοίκησης Προεδρίας, 
Γραμματέα Υπουργικού Συμβουλίου, 
 
 

Εγκύκλιος Μ.Ε.Ε. αρ.  1/2016 
Τροποποιήσεις Κανονισμών  Όρων Απασχόλησης  

Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού  
 
  

         Έχω οδηγίες από τον Πρόεδρο της Μικτής Εργατικής Επιτροπής να σας 
πληροφορήσω ότι αποφασίστηκε η τροποποίηση των πιο κάτω Κανονισμών που διέπουν 
τους Όρους Απασχόλησης Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού: 
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Γωνία Μιχαλάκη Καραολή & Γρηγόρη Αυξεντίου,  1443 Λευκωσία,   
Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: info@papd.mof.gov.cy   Ιστοσελίδα: http://www.mof.gov.cy/papd 

 

 
Α. Κανονισμός 10Α - Ιδιωτική Απασχόληση 

                
         Με την τροποποίηση το Ωρομίσθιο Κυβερνητικό Προσωπικό έχει την υποχρέωση να 
δηλώνει στον οικείο Προϊστάμενο του την πρόθεση του για ιδιωτική απασχόληση, ο οποίος 
αφού εξετάσει ότι η ιδιωτική απασχόληση του ωρομισθίου δεν εμπίπτει στις προϋποθέσεις 
που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του εν λόγω Κανονισμού, παραχωρεί σχετική 
έγκριση στον ωρομίσθιο για ιδιωτική απασχόληση. Αντίγραφο του αναθεωρημένου 
Κανονισμού επισυνάπτεται ως Παράρτημα 1.  

        
          

Β.  Κανονισμός 49 - Ασφάλιση Ωρομισθίων Τμήματος Πολιτικής Αεροπορίας και 
Στρατιωτικής Μονάδας 661 Α.Π. Παλώδιας του Υπουργείου Άμυνας  
 
         Με την τροποποίηση ο εν λόγω Κανονισμός καλύπτει επίσης οποιοδήποτε 
ωρομίσθιο καλείται και απασχολείται σε πυρκαγιές, με ισχύ από 1.1.2012. Αντίγραφο του 
αναθεωρημένου Κανονισμού επισυνάπτεται ως Παράρτημα 2.  

 
Γ.  ∆ιαδικαστικοί Κανονισμοί Τοπικών Επιτροπών   

 
       Με την τροποποίηση αυξάνεται η θητεία των μελών των Τοπικών Επιτροπών από 
δύο σε τρία χρόνια. 

 
       2. Ενόψει του πιο πάνω, η υποπαράγραφος (3α) των σχετικών ∆ιαδικαστικών 
Κανονισμών, αντικαθίσταται με την ακόλουθη υποπαράγραφο: 
 
«  Η θητεία της Επιτροπής είναι για περίοδο τριών (3) χρόνων και θα αρχίζει από 
την 1η Ιουλίου.  
    
      Νοείται ότι μέχρι την ημερομηνία αυτή η διαδικασία ανάδειξης της Τοπικής Επιτροπής 
θα πρέπει να ολοκληρωθεί. »   
 
           3. Παρακαλείστε όπως φροντίσετε για την ορθή εφαρμογή των πιο πάνω 
Κανονισμών.  
 
 
 

                                                                                     Α. ΟΡΦΑΝΙ∆ΟΥ                           
 
                                                                                         Γραμματέας 
                                                                             Μικτής Εργατικής Επιτροπής  
                
                                                                                      για ∆ιευθυντή 
                                                                         Τμήματος ∆ημόσιας ∆ιοίκησης 
                                                                                    και Προσωπικού. 

 
 
 
Κοιν.:  Μέλη της Εργατικής Πλευράς Μ.Ε.Ε 
 
 
 

                                                                                  



 

                                                                                                  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 
 
 

10Α.    Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
 
 

1. Η ιδιωτική απασχόληση ωρομισθίου δεν απαγορεύεται κατά κανόνα, αλλά μόνο σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις όπου αυτή δημιουργεί προβλήματα όπως:  

 
      (α) μείωση της απόδοσης του ωρομίσθιου στην εργασία του, 
 
      (β) κίνδυνοι για την ασφάλεια του ωρομίσθιου ή του κοινού,  
 
      (γ)  παράβαση νομοθετικών διατάξεων, και  
 
      (δ) αντιδεοντολογική απασχόληση του ωρομισθίου σε σχέση με τα  
           ωρομίσθια καθήκοντα του.  
 

2. Ο ωρομίσθιος έχει την υποχρέωση να δηλώνει στον οικείο Προϊστάμενο του την 
πρόθεση του για ιδιωτική απασχόληση, ο οποίος αφού εξετάσει ότι η ιδιωτική 
απασχόληση του ωρομισθίου δεν εμπίπτει στην παράγραφο 1 πιο πάνω, 
παραχωρεί σχετική έγκριση στον ωρομίσθιο για ιδιωτική απασχόληση.  

 
3. Στην περίπτωση που ο οικείος Προϊστάμενος απαγορεύσει την ιδιωτική 

απασχόληση ωρομισθίου, τυχόν ένσταση της συντεχνίας του ωρομισθίου θα 
υποβάλλεται για εξέταση μέσα στα πλαίσια της Μόνιμης Υπεπιτροπής της ΜΕΕ.  
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Γωνία Μιχαλάκη Καραολή & Γρηγόρη Αυξεντίου,  1443 Λευκωσία,   
Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: info@papd.mof.gov.cy   Ιστοσελίδα: http://www.mof.gov.cy/papd 
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49. ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ, ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΜΥΝΑΣ ΚΑΙ ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ ΠΟΥ ΚΑΛΟΥΝΤΑΙ ΚΑΙ ΠΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΣΕ ΠΥΡΚΑΓΙΕΣ 
 
(α) Η Κυβέρνηση αναλαμβάνει να αποζημιώνει μέχρι του ποσού των €167,797*  

ωρομίσθιο 
 
 (i) του Τμήματος Πολιτικής Αεροπορίας, και 
 
 (ii) του Υπουργείου Άμυνας  
 
 ή τους εξαρτωμένους του, σε περίπτωση τραυματισμού ή θανάτου του σε υπηρεσία 

από ατύχημα που οφείλεται σε αεροπειρατεία ή έκρηξη βόμβας στο χώρο των 
αεροδρομίων και σε έκρηξη πυρομαχικών, αντίστοιχα. 

 
 (β) Η Κυβέρνηση αναλαμβάνει επίσης να αποζημιώνει μέχρι του ποσού των €167,797* 

ωρομίσθιο που καλείται και που απασχολείται σε πυρκαγιές ή τους εξαρτωμένους 
του, σε περίπτωση τραυματισμού ή θανάτου του σε υπηρεσία σε πυρκαγιές. 

 
 (γ) Η αποζημίωση που προβλέπεται στις παραγράφους (α) και (β) πιο πάνω 

καταβάλλεται βάσει της πιο κάτω κλίμακας: 
 
 

Κλίμακα Αποζημίωσης % του ποσού των 
€167,797 

 Απώλεια ζωής 100 

 Μόνιμη ολική απώλεια οράσεως και των δύο 
οφθαλμών 

 

100 
 

 Μόνιμη ολική αναπηρία (εκτός απώλειας της 
οράσεως ή απώλειας άκρων) 

100 
 
 

 Απώλεια των δύο άκρων 100 
 

 Μόνιμη ολική απώλεια οράσεως ενός οφθαλμού 
και απώλεια ενός άκρου 

100 
 
 

 Απώλεια ενός άκρου 50 
 

 Μόνιμη απώλεια οράσεως ενός οφθαλμού 50 
 

 
(δ) Το πιο πάνω ποσό θα αναθεωρείται όταν ανανεώνεται η συλλογική σύμβαση του 

Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού και θα λαμβάνεται υπόψη το ποσοστό 
τιμαριθμικής αύξησης καθώς και το ποσοστό των μισθολογικών αυξήσεων που 
έχουν στο μεταξύ παραχωρηθεί. 

 
         * Περιλαμβάνονται οι γενικές αυξήσεις και η αύξηση του τιμαριθμικού επιδόματος 

μέχρι 31/12/2011. 


