
________________________________________________________________________________________________ 

Γωνία Μιχαλάκη Καραολή & Γρηγόρη Αυξεντίου,  1443 Λευκωσία,   
Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: info@papd.mof.gov.cy   Ιστοσελίδα: http://www.mof.gov.cy/papd 

 
 
 

 
 
ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

 ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ  ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1443 ΛΕΥΚΩΣΙΑ 
 

      

 
 
Αρ.Φακ.: 09.11.001 
      09.07.001  
Aρ.Τηλ.: 22601592 
Αρ.Φαξ: 22602763  
         10 Ιανουαρίου, 2018 
 
 
Γενικό Εισαγγελέα της Δημοκρατίας, 
Πρόεδρο Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, 
Πρόεδρο Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας, 
Γενικό Ελεγκτή, 
Επίτροπο Διοικήσεως, 
Επίτροπο Νομοθεσίας, 
Επίτροπο Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, 
Πρόεδρο Επιτροπής Προστασίας Ανταγωνισμού, 
Επίτροπο Προστασίας των Δικαιωμάτων του Παιδιού, 
Διοικητή Κυπριακής Υπηρεσίας Πληροφοριών, 
Γενικούς Διευθυντές Βουλής των Αντιπροσώπων, 

Υπουργείων, Γενικής Διεύθυνσης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων,  
Συντονισμού και Ανάπτυξης και Γενικό Λογιστή, 

Αρχιπρωτοκολλητή, 
Έφορο Εσωτερικού Ελέγχου, 
Έφορο Υπηρεσίας Συνεργατικών Εταιρειών, 
Πρόεδρο Εφοριακού Συμβουλίου, 
Πρόεδρο Αναθεωρητικής Αρχής Προσφορών, 
Έφορο Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων, 
Πρόεδρο Αναθεωρητικής Αρχής Προσφύγων, 
Προϊστάμενο Διοίκησης Προεδρίας, 
Γραμματέα Υπουργικού Συμβουλίου. 
 

Εγκύκλιος Μ.Ε.Ε. αρ. 1/2018 
Αναθεώρηση Ωρομισθίων του  

Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού από 1/1/2018 
 

 Έχω οδηγίες από τον Πρόεδρο της Μικτής Εργατικής Επιτροπής να σας 
πληροφορήσω τα ακόλουθα. 
 
             2. Ο αριθμητικός μέσος όρος του Δείκτη Τιμών Καταναλωτή κατά το 2017, 
εξαιρουμένης της επίπτωσης από την αύξηση των φόρων κατανάλωσης, ανήλθε στις 
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95,15 μονάδες, σε σύγκριση με 94,62 μονάδες του προηγούμενου έτους (με έτος βάσης το 
2015), δηλαδή σημείωσε αύξηση 0.56%. 
 
             3. Σύμφωνα με τη Σημείωση 14 του Πρώτου Πίνακα Δελτίων Δαπανών του περί 
Προϋπολογισμού του 2018 Νόμου του 2017 (Ν.51(ΙΙ)/2017), οι μισθοί και οι συντάξεις των 
συνταξιούχων της δημόσιας υπηρεσίας αναπροσαρμόζονται με την καταβολή του 50% της 
αύξησης του υποκείμενου δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής (ΑΤΑ) του 
έτους που προηγείται, νοουμένου ότι κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του έτους που 
προηγείται του έτους αναφοράς παρουσιάζεται θετικός ρυθμός ανάπτυξης. Δεδομένου ότι, 
κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του 2017, ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε 
πραγματικούς όρους διορθωμένος ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις, ήταν θετικός της 
τάξης του 3,9% κατά τα δύο προαναφερόμενα τρίμηνα, και λόγω του ότι ο ρυθμός του 
υποκείμενου δείκτη της ΑΤΑ κατά το 2017 σε σχέση με το 2016 ήταν θετικός, το 
τιμαριθμικό επίδομα αυξάνεται από την 1/1/2018 και για περίοδο δώδεκα μηνών από 
309,56% σε 310,71% πάνω στα βασικά ωρομίσθια του Ωρομίσθιου Κυβερνητικού 
Προσωπικού. 
     
  4.  Ως αποτέλεσμα των πιο πάνω, τα υφιστάμενα ωρομίσθια αυξάνονται από 
1/1/2018 με 0,28%. Επίσης, οι υφιστάμενες μισθοδοτικές κλίμακες ωρομισθίων 
αναπροσαρμόζονται απο την ίδια ημερομηνία όπως αυτές φαίνονται στο Παράρτημα. 
Νοείται ότι σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να τοποθετηθεί οποιοσδήποτε ωρομίσθιος 
πέραν απο την κορυφή της κλίμακας του, εκτός των περιπτώσεων που έχουν προσωπικό 
ωρομίσθιο. 
 
             5. Η Γενική Λογίστρια της Δημοκρατίας καθώς επίσης και οι υπόλοιπες 
επηρεαζόμενες Υπηρεσίες παρακαλούνται όπως προβούν στις δέουσες ενέργειες για 
εφαρμογή των προνοιών της εγκυκλίου αυτής.   
 
 
 
 
 

                                                                                      Α. ΟΡΦΑΝΙΔΟΥ                           
 
                                                                                         Γραμματέας 
                                                                             Μικτής Εργατικής Επιτροπής  
                
                                                                                      για Αν. Διευθύντρια 
                                                                         Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης 
                                                                                    και Προσωπικού. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Κοιν.:  Μέλη της Εργατικής Πλευράς Μ.Ε.Ε 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΛΙΜΑΚΩΝ ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ 

ΤΟΥ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
1η Ιανουαρίου, 2018 

Α. Νέες Κλίμακες με Τιμάριθμο 310,71%  

                            

         

      Αρχικό Ωρομίσθιο
μετά την 

συμπλήρωση 24 
μηνών συνολικής 

απασχόλησης 
 

Προσαύξηση Κορυφή  

                                           σεντ 
 

σεντ 
 

σεντ 

 
 

σεντ 

 

E1  484,00* 507,53 
 

Χ 19,82 751,28 
 

E2 508,04 564,49 
 

Χ 21,57 875,26 
 

E3 547,33 608,14 
 

Χ 23,22 988,88 
 

E4 590,66 656,28 
 

Χ 23,22 1043,25 
 

E5 630,11 700,12 
 

Χ 26,03 1103,49 
 

E6 669,41 743,79 
 

Χ 28,36 1179,90 
 

E7 708,83 787,59 
 

Χ 29,66 1304,75 
 

E8 748,15 831,27 
 

Χ 30,52 1396,24 
 

E9 787,49 874,98 
 

Χ 31,94 1435,17 
 

E10 864,68 960,76 
 

Χ 32,06 1534,30 
 

 
 
Β. Προσωπικές Κλίμακες με Τιμάριθμο 310,71% 

 

 

  Αρχικό Προσαύξηση Κορυφή  

 σεντ σεντ σεντ  

E8Π 694,39
 

Χ 26,03 934,23 
 

E9Π 753,74     Χ 26,03 1111,04  

E9ΑΠ 823,64 Χ 26,03 1207,32  

E10Π 900,05 Χ 29,65 1335,92  

E12Π 900,05 Χ 26,03 1267,50  

E13Π 1023,48 Χ 29,65 1391,17  

E15Π 953,13 Χ 29,65 1383,87  

E50Π 1254,44 Χ 29,65 1801,19  

EΥΥ2Π 658,17 Χ 26,03 1008,40  

EΥΥ4Π 711,39 Χ 26,03 1106,88  

ΕΥΥ5Π 732,70 Χ 29,65 1242,24  

ΕΥΥ6Π 753,84 Χ 29,65 1335,92  
 

 
* Το αρχικό ωρομίσθιο της Κλ. Ε1 αναπροσαρμόζεται με το κατώτατο ωριαίο μισθό για το επάγγελμα του καθαριστή όπως αυτό 
καθορίζεται στο διάταγμα για τα κατώτατα όρια μισθών του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


