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Αριθμός  34 

   Τα Σχέδια Υπηρεσίας για τις θέσεις Δημοτικού Υγειονομικού Επιθεωρητή, Προϊσταμένου Διοικητικών 
Υπηρεσιών, Λειτουργού Ασφαλείας και Τεχνικού Μηχανικού Ηλεκτρολογίας/Μηχανολογίας,  καταρτίστηκαν από 
το Δημοτικό Συμβούλιο Λεμεσού και δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας δυνάμει του 
άρθρου 80 του περί Δήμων Νόμου του 2022 (52(Ι) του 2022). 

Ο ΠΕΡΙ ΔΗΜΩΝ ΝΟΜΟΣ 

_____________________ 

Σχέδια Υπηρεσίας δυνάμει του άρθρου 80 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λεμεσού ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχονται από το άρθρο 80 
του περί Δήμων Νόμου του 2022 (52(Ι) του 2022), καταρτίζει και δημοσιεύει στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας τα Σχέδια Υπηρεσίας για τις θέσεις Δημοτικού Υγειονομικού 
Επιθεωρητή, Προϊσταμένου Διοικητικών Υπηρεσιών, Λειτουργού Ασφαλείας και Τεχνικού 
Μηχανικού Ηλεκτρολογίας/Μηχανολογίας 

Τα Σχέδια Υπηρεσίας για τις θέσεις Δημοτικού Υγειονομικού Επιθεωρητή, Προϊσταμένου 
Διοικητικών Υπηρεσιών, Λειτουργού Ασφαλείας και Τεχνικού Μηχανικού Ηλεκτρολογίας/Μηχα-
νολογίας εκτίθενται στον Πίνακα. 

52 (Ι) του 2022 

72 (Ι) του 2023 

22 (Ι) του 2024 

32 (Ι) του 2024 

43 (Ι) του 2024 

87 (Ι) του 2024 

22 (Ι) του 2025. 

Σχέδια  

Υπηρεσίας  

για τις θέσεις 
Δημοτικού 
Υγειονομικού 
Επιθεωρητή, 
Προϊστάμενου 
Διοικητικών 
Υπηρεσιών, 
Λειτουργού 
Ασφάλειας και 
Τεχνικού 
Μηχανικού  
Ηλεκτρολογίας/ 
Μηχανολογίας.  



ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΜΕΣΟΥ 

ΣΧΕΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ: (Θέση Πρώτου Διορισμού) 

1. Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: Α14(ii)

Α14(ii): 57.077, 59,535, 61,993, 64,451, 66,909, 69367, 71,825.

2. Καθήκοντα και ευθύνες:

2.1 Υπεύθυνος για την οργάνωση, διεύθυνση και αποτελεσματική λειτουργία της Υγειονομικής Υπηρεσίας και της
Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου και την εφαρμογή της νομοθεσίας και κανονισμών. 

2.2 Προγραμματίζει, συντονίζει, εποπτεύει ή/και αναλαμβάνει την εκτέλεση των πιο κάτω καθηκόντων όπως ήθελε 

καθοριστεί. 

2.2.1 Υγειονομικό έλεγχο κτιρίων, υποστατικών, εργοστασίων, καταστημάτων και χώρων παρασκευής και 
πώλησης τροφίμων και ποτών. 

2.2.2 Διερεύνηση και παρεμπόδιση της μεταδόσεως μολυσματικών ασθενειών και γενικά την προστασία της 
υγιεινής του περιβάλλοντος. 

2.2.3 Διοργάνωση και έλεγχος της συλλογής των σκυβάλων, καθαρισμού των δρόμων, πεζοδρομίων και όλων 
των ανοικτών χώρων, καθώς και εξασφάλιση και διατήρηση της γενικής καθαριότητας στην περιοχή του 
Δήμου. 

2.3 Εποπτεύει, καθοδηγεί και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό. 

2.4 Επιλαμβάνεται παραπόνων και προβλημάτων σχετικά με τις αρμοδιότητές του, εισηγείται τρόπους και μεριμνά 
για την επίλυσή τους. 

2.5 Τηρεί πρακτικά συνεδριάσεων των Δημοτικών Επιτροπών και άλλων συσκέψεων και διεκπεραιώνει τις αποφάσεις 

που λαμβάνονται. 

2.6  Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα που θα του ανατεθούν. 

3. Απαιτούμενα προσόντα:

3.1   Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στη Δημόσια Υγιεινή, ή στην Υγιεινή Περιβάλλοντος ή σε 

συνδυασμό των θεμάτων αυτών. 

(Σημ. : Ο όρος πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

3.2 Δεκαετής  τουλάχιστον πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης από την οποία τριετής τουλάχιστον πείρα σε 
εποπτικά/διοικητικά καθήκοντα που να περιλαμβάνουν προγραμματισμό, οργάνωση, καθοδήγηση, συντονισμό 
και έλεγχο εργασιών. 

3.3 Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

3.4 Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 

Σημειώσεις για τα καθήκοντα και ευθύνες και τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης: 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να επιτύχουν σε γραπτές ή/και προφορικές εξετάσεις όπως ήθελε καθοριστεί από το

Δημοτικό Συμβούλιο.

2. Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος σε θέματα σχετικά με τα καθήκοντα της θέσης θα αποτελεί πλεονέκτημα.

3. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν
επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους.

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: (Θέση Πρώτου Διορισμού) 

1. Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α14(ii)

Α14(ii): 57.077, 59.535, 61.993, 64.451, 66.909, 69.367, 71.825.

Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και το τιμαριθμικό

επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

2. Καθήκοντα και ευθύνες:

2.1  Υπεύθυνος για:

       (α)  την οργάνωση, διοίκηση, εποπτεία, συντονισμό και αποτελεσματική λειτουργία των Διοικητικών 

υπηρεσιών του Δήμου, 

      (β) τη διαμόρφωση και εφαρμογή της πολιτικής, καθώς και στη λήψη και εφαρμογή των αναγκαίων 
αποφάσεων σχετικά με τις αρμοδιότητες του και ειδικά για θέματα που αφορούν τους τομείς εργασίας του. 

2.2  Έχει την ευθύνη αξιολόγησης και ανάπτυξης των υφισταμένων του. 

2.3   Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 
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3. Απαιτούμενα προσόντα:

3.1 (α) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των 
θεμάτων αυτών: 

Δημόσια Διοίκηση, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Διοίκηση Προσωπικού, Οικονομικές Επιστήμες, Πολιτικές 
Επιστήμες, Κλασικές Επιστήμες, Τοπική Αυτοδιοίκηση, Νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister- at- Law), 
Δημόσιες Σχέσεις, Κοινωνιολογία, Ψυχολογία, Φιλοσοφία, Φιλολογία, Ιστορία, 

(Σημ.: ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο) 

ή  

      (β) μέλος σώματος ελεγκτών, αναγνωρισμένου από το Υπουργικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
περί Ελεγκτών Νόμου. 

3.2  Δεκαετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση σε διοικητικά καθήκοντα. 

3.3 Πολύ καλή γνώση της δημόσιας διοίκησης, της αποστολής της δημόσιας υπηρεσίας, καθώς και πολιτικών 

και οικονομικών θεμάτων γενικού ενδιαφέροντος. 

3.4 Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας 

3.5 Δεξιότητες – Ικανότητες: 

(α) Ηγετικές ικανότητες 

(β) Ικανότητες στοχοθεσίας 

(γ) Ικανότητες προγραμματισμού, οργάνωσης, συντονισμού, ελέγχου και εποπτείας 

(δ) Ικανότητες διοίκησης, καθοδήγησης και ανάπτυξης ανθρωπίνου δυναμικού 

(ε) Ικανότητες επικοινωνίας, ομαδικής εργασίας, επαγγελματικών σχέσεων 

   (στ) Ικανότητες διαχείρισης προβλημάτων, προώθησης λύσεων, λήψης αποφάσεων και επίτευξης 
αποτελεσμάτων  

     (ζ) Καινοτομία και διαχείριση αλλαγών  

    (η) Εξυπηρέτηση του πολίτη 

    (θ) Ενημερότητα στο αντικείμενο εργασίας. 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ: (Θέση Πρώτου Διορισμού) 

1. Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: Α8-10-11

A8: € 24.500, 25.697, 26.894, 28.091, 29.288, 30.485, 31.682, 32.879, 34.076, 35.273, 36.470, 37.667

Α10: €34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 40.840, 42.479, 44.118, 45.757, 47.396

Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 53.637.

2. Καθήκοντα και ευθύνες:

2.1   Ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας:

2.1.1   Διεξάγει τακτικές επιθεωρήσεις στους χώρους εργασίας του Δήμου, βάση των περί Ασφάλειας και Υγείας 
στην Εργασία Νόμων, για επισήμανση επαγγελματικών κινδύνων που δύναται να προέρχονται από 
μηχανήματα, συσκευές, εξοπλισμό, διεργασίες και επικίνδυνους παράγοντες  στο περιβάλλον εργασίας, 
καθώς και από μεθόδους και τρόπους εργασίας. 

2.1.2  Υποβάλλει συστάσεις αναφορικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για την αποφυγή των 
εργατικών ατυχημάτων και επαγγελματικών ασθενειών και επικίνδυνων συμβάντων στους χώρους 
αρμοδιότητας του Δήμου. 

2.1.3  Διεξάγει εξειδικευμένες επιθεωρήσεις στους χώρους εργασίας όπου εφαρμόζονται οι πρόνοιες της 
νομοθεσίας για την Ασφάλεια και Υγεία στην εργασία και εκτελεί καθήκοντα, με σκοπό την εφαρμογή της 
εν λόγω Νομοθεσίας, και συνοδεύει τον Επιθεωρητή Εργασίας κατά τη διεξαγωγή της επιθεώρησης της 
εγκατάστασης. 

2.1.4  Οργανώνει ή βοηθάει στην οργάνωση εκπαιδευτικών προγραμμάτων για τους εργοδοτούμενους στην 

καθορισμένη εγκατάσταση πάνω σε θέματα επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας. 

2.1.5  Επιλαμβάνεται όλων των θεμάτων επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας στην καθορισμένη εγκατάσταση 
και γενικά εφαρμόζει την πολιτική του Δήμου για της ασφάλεια και υγεία στους χώρους εργασίας με 

σκοπό την προαγωγή ασφαλών συνθηκών και περιβάλλοντος εργασίας. 

2.1.6 Διερευνά επαγγελματικές ασθένειες ή/και σοβαρά εργατικά ατυχήματα και επικίνδυνα συμβάντα και 
υποβάλλει σχετικές εκθέσεις. 

2.1.2 Συλλέγει και αναλύει πληροφορίες από επιστημονικές και άλλες πηγές και υποβάλλει εκθέσεις και 
εισηγήσεις για την προαγωγή και βελτίωση των συνθηκών και του περιβάλλοντος εργασίας. 

2.1.3 Συμμετέχει στις εργασίες της Επιτροπής Ασφάλειας της καθορισμένης εγκατάστασης. 
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2.2  Μεριμνά για τη συλλογή, τήρηση και ανάλυση στατιστικών και άλλων στοιχείων και πληροφοριών και δεδομένων 

και για την ετοιμασία εκθέσεων 

2.3  Ενεργεί ως υπεύθυνος Διασφάλισης Ποιότητας του Δήμου και έχει τη γενική ευθύνη για την ορθολογιστική 
λειτουργία των συστημάτων ποιότητας που εφαρμόζονται στους διάφορους Κλάδους και Υπηρεσίες του Δήμου. 

2.4 Παρακολουθεί, συντονίζει και ελέγχει την κάθε προσπάθεια για διερεύνηση του πεδίου εφαρμογής του 
συστήματος ποιότητας, με απώτερο στόχο την πιστοποίηση όλου του φάσματος εργασιών του Δήμου. 

2.5 Οργανώνει και προετοιμάζει τη Διοικητική Ανασκόπηση σε επίπεδο Δήμου και διαχειρίζεται τόσο τις εσωτερικές 
επιθεωρήσεις, καθώς και τις εξωτερικές επιθεωρήσεις που γίνονται από τον Πιστοποιούντα Οργανισμό. 

2.6 Για την εκτέλεση των καθηκόντων του ο υπάλληλος χρησιμοποιεί τον απαραίτητο τεχνολογικό και άλλο γραφειακό 
εξοπλισμό. 

2.5 Τηρεί πρακτικά συνεδριάσεων των Δημοτικών Επιτροπών και άλλων συσκέψεων και βοηθά ή/και φροντίζει για 
τη διεκπεραίωση των αποφάσεων που λαμβάνονται. 

2.6 Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του ανατεθούν. 

3. Απαιτούμενα προσόντα:

3.1  Πανεπιστημιακό Δίπλωμα στη Μηχανολογική Μηχανική, Ηλεκτρονική Μηχανική, Πολιτική Μηχανική, Χημική 
Μηχανική, Επαγγελματική Ασφάλεια και Υγεία και Επαγγελματική Βιομηχανική Υγιεινή. 

         (Οι κάτοχοι Πανεπιστημιακών Διπλωμάτων στον κλάδο Μηχανικής Επιστήμης θα πρέπει να έχουν εγγραφή ως 
μέλη του ΕΤΕΚ, σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία). 

3.2 Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

3.3    Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 

Σημειώσεις για τα καθήκοντα και ευθύνες και τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης: 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή εξέταση σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία.

2. Οι υπάλληλοι που θα διοριστούν μετά την ημερομηνία έγκρισης του παρόντος Σχεδίου Υπηρεσίας, θα εργάζονται
όταν  απαιτείται από τις ανάγκες της υπηρεσίας και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της Δημοτικής Υπηρεσίας,
το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει το καθορισμένο αριθμό ωρών την εβδομάδα.

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ/ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑΣ : (Θέση Πρώτου Διορισμού). 

1. Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:

A5 (2η βαθμίδα): €16.826, 17.455, 18.168, 19.139, 20.110, 21.081, 22.052, 23.023, 23.994, 24.965, 25.936, 26.907

Α7 : €22.648, 23.780, 24.912, 26.044, 27.176, 28.308, 29.440, 30.572, 31.704, 32.836, 33.968.

Α8(i): €24.500, 25.697, 26.894, 28.091, 29.288, 30.485, 31.682, 32.879, 34.076, 35.273, 36.470, 37.667, 38.864.

2. Καθήκοντα και ευθύνες:

2.1   Βοηθά ή και αναλαμβάνει την εκτέλεση καθηκόντων σχετικά με:

2.1.1  Τη διεξαγωγή ερευνών, τη συλλογή, καταχώρηση, ταξινόμηση, υπολογισμό και ανάλυση στατιστικών και 
άλλων στοιχείων. 

2.1.4 την ετοιμασία σχεδίων, χάραξη έργων, κατάρτιση τεχνικών όρων και εκτιμήσεων, ετοιμασία και υποβολή 
τεχνικών εκθέσεων. 

2.1.5 την εφαρμογή της σχετικής με τα καθήκοντά του Νομοθεσίας και την επίβλεψη της εκτέλεσης και έλεγχο 
έργων της αρμοδιότητάς του και την εποπτεία της εργασίας κατώτερου προσωπικού. 

2.1.6 την εγκατάσταση, τη συντήρηση και καλή λειτουργία των φώτων τροχαίας του Δήμου ή άλλων Δήμων/ 
Κοινοτήτων καθώς και όλων των μηχανικών και ηλεκτρικών εγκαταστάσεων και των μηχανημάτων, 
συσκευών, εργαλείων κλπ του Δήμου. 

2.1.7 τη φροντίδα για φωταγώγηση των εορταστικών εκδηλώσεων του Δήμου. 

2.1.8 την εφαρμογή των αποφάσεων, της πολιτικής και των σχεδίων του δήμου για τη δημιουργία/επέκταση 
πάρκων, κήπων και πρασίνου γενικά. 

2.2  Βοηθά στην τήρηση πρακτικών  Δημοτικών Επιτροπών και υπηρεσιακών συσκέψεων, διεξάγει  τη σχετική με τα 
καθήκοντά του αλληλογραφία και προωθεί και διεκπεραιώνει τις αποφάσεις που λαμβάνονται. 

2.3   Συλλέγει και ταξινομεί στοιχεία και υποβάλλει εισηγήσεις προς τον Προϊστάμενό του. 

2.4  Επιβλέπει όλες τις εργασίες του κλάδου και κατώτερο εργατικό προσωπικό και επιλαμβάνεται παραπόνων σε 
θέματα που αφορούν τον κλάδο. 

2.7 Εφόσον του ανατεθεί εκτελεί καθήκοντα Λειτουργού Ασφάλειας και Υγείας στην εργασία όπως προβλέπεται στον 
σχετικό Νόμο και τους Κανονισμούς. 

2.8 Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του ανατεθούν. 
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3. Απαιτούμενα προσόντα:

      3.1  Δίπλωμα αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής τριετούς μεταλυκειακού κύκλου σπουδών στην Ηλεκτρολογία ή 
Μηχανολογία ή Ηλεκτρονική Μηχανική ή Πληροφορική ή Μηχανική Αυτοκινήτων. 

3.2 Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

3.3 Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

Σημειώσεις για τα καθήκοντα και ευθύνες και τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης: 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή εξέταση σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία.

2. Οι ειδικότητες που απαιτούνται στην παράγραφο 3.1 πιο πάνω θα καθορίζονται κατά την προκήρυξη της θέσης
ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου.

3. Οι διοριζόμενοι μετά την έγκριση του παρόντος Σχεδίου υπηρεσίας θα πρέπει να επιτύχουν στις εξετάσεις πάνω
στον περί Δήμων Νόμο και στους σχετικούς Δημοτικούς Κανονισμούς και τον περί Γενικών Αρχών Διοικητικού
Δικαίου Νόμο μέσα σε 2 χρόνια ή 4 εξεταστικές περιόδους από το διορισμό τους.

4. Η ανέλιξη των υπαλλήλων στην αμέσως ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της θέσης τους θα
γίνεται νοουμένου ότι οι υπάλληλοι θα έχουν επιτύχει στις εξετάσεις που αναφέρονται στη Σημείωση (3).

5. Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την πείρα του υπαλλήλου, αναμένεται από αυτόν να εκτελεί τα καθήκοντά
του σε αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύνανται να ανατεθούν σε αυτόν πιο υπεύθυνα καθήκοντα, μεταξύ των
οποίων ο έλεγχος της εργασίας, η καθοδήγηση και η εκπαίδευση κατώτερου προσωπικού.

6. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν
επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους.

7. Οι υπάλληλοι που θα διοριστούν μετά την ημερομηνία έγκρισης του παρόντος Σχεδίου Υπηρεσίας, θα εργάζονται
όταν  απαιτείται από τις ανάγκες της υπηρεσίας και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της Δημοτικής Υπηρεσίας,
το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει το καθορισμένο αριθμό ωρών την εβδομάδα.

Σημείωση:  Το σχέδιο υπηρεσίας με αρ. 45 που δημοσιεύτηκε στο Όγδοο Παράρτημα της Επίσημης Εφημερίδας της   
Δημοκρατίας με αρ. 4396 και ημερ. 4/8/2023, ανακαλείται. 

_____________________________________________________________________________________________ 

Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 
Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo 

Αντίτυπα  της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα.    
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